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Bitte einsenden an:
Initiative Sportverein 2020
actori sports GmbH
Gladbacher Str. 44

50672 Kéln
team@sportverein2020.de
Fax-Nr. 0221 -22 258229

Sportverein2020 — Bewerbung um ein Vereinscoaching

Perspektiven entwickeln. Zukunft sichern.

Sie mochten sich mit Ihrem Verein um ein Vereinscoaching bewerben?
Bitte flllen Sie dazu diese Bewerbung sorgfaltig aus und unterschreiben
Sie am Ende das Formular. Einsendeschluss fiir Bewerbungen ist der
28. Februar 2015. Spater eingehende Bewerbungen kénnen nicht mehr

beriicksichtigt werden.

Vereinsname:

Initiative SPORTVEREIN 2020

actori sports GmbH
Gladbacher Stral3e 44
50672 Kdln

Vereinsnummer:

Telefon: 0221-22 25820
Fax: 0221 - 22 25 82 29

Ansprechpartner:

Mail: team@sportverein2020.de

Anschrift:

Web: www.sportverein2020.de

Telefon (tagsliber):

Telefon (abends):

E-Mail:
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Teilnahme-Bedingungen fiir das Vereinscoaching

Sportverein 2020 ist die Demografie-Initiative fir die Sportvereine der
Sportbiinde Baden (Nord) und Pfalz sowie der Sportkreise Bergstralle und
Worms. Sportverein 2020 stellt das Ristzeug fiir die Herausforderungen
des demografischen Wandels zur Verfligung und gibt Impulse fiir das
Fortbestehen des organisierten Sports auf dem bestmoglichen Niveau.
Sportverein 2020 sensibilisiert far demografiebedingte
Herausforderungen, bietet Losungswege und schafft positive Beispiele
sowie Dialog zwischen den Vereinen.

Das Vereinscoaching ist ein Baustein der Initiative Sportverein 2020.
Damit wird es ausgewdhlten Vereinen ermoglicht, im Dialog und in
Zusammenarbeit mit den Beratern von actori ihre Situation zu analysieren
und Losungsvorschlage zu erarbeiten. Die interessierten Vereine sollten
sich bewusst sein, dass mit dem Coaching Veranderungsprozesse
angestolRen werden, die den Einsatz und das Engagement der Beteiligten
erfordern. Die Unterstiitzung durch die Partner ermoglicht es, das
Coaching den Vereinen kostenfrei zur Verfligung zu stellen. Daher sollte
es selbstverstandlich sein, dass sich die beglinstigten Vereine aktiv in den
Coaching-Prozess einbringen und die gemeinsam vereinbarten
MalRnahmen umsetzen.

Mit der Abgabe dieser Bewerbungsunterlagen erkennt der bewerbende
Verein die nachstehenden Bedingungen an.

A. Bewerbungsverfahren und Regularien

= Bewerbungsschluss ist der 28. Februar 2015 (Eingang der Bewerbung
bei actori). Spater eingehende oder unvollstindige Bewerbungen
kénnen nicht beriicksichtigt werden. Bewerbungen kdnnen per Post,
E-Mail oder Fax eingereicht werden.

= Voraussetzung fiir eine Berlicksichtigung ist die Teilnahme und
Abschluss der Online-Diagnose unter www.sportverein2020.de.

=  Die Auswahl der Vereine trifft eine Kommission, die mit Vertretern
der Partner der Initiative besetzt ist. Der Rechtsweg ist
ausgeschlossen. Ein Anspruch auf Leistungen des Vereinscoachings
besteht nur bei schriftlicher Zusage durch actori.

= Jhnen wird im Laufe des Marz 2015 mitgeteilt, ob sie flir ein Coaching
ausgewahlt wurden.

Perspektiven entwickeln. Zukunft sichern.



B. Leistungen von actori

actori wird mit dem Verein insgesamt bis zu vier Coaching-Sitzungen
im Laufe von 10-14 Monaten ab Beginn durchfiihren. Die Dauer und
den Umfang eines jeden Termins legt actori in Abstimmung mit dem
Verein fest. Die Coaching-Sitzungen finden beim Verein vor Ort statt.
Durch  den  Coaching-Prozess sollen die bedeutendsten
demografiebedingten Herausforderungen des Vereins gemeinsam
analysiert und Losungsmoglichkeiten dafiir erarbeitet werden. actori
stellt dafir seine Erfahrung aus 10 Jahren erfolgreicher
Beratungsarbeit im Sport zur Verfligung. Erfahrene actori Berater
werden dem Verein bei der Bearbeitung der Aufgaben aus den
Coachings zur Seite stehen und den Prozess steuern. Dabei wird in
der Regel jeweils ein actori Berater regelmallig mit dem
Ansprechpartner des Vereins in Austausch stehen.

lhr Verein wird im Falle einer Zusage zu einer gemeinsamen
Auftaktveranstaltung aller Coaching-Vereine eingeladen. Diese wird
voraussichtlich im Marz 2015 stattfinden.

Sollte der Verein seinen Verpflichtungen im Laufe des Prozesses nicht
nachkommen, behdlt sich actori das Recht vor, das Coaching
abzubrechen. In diesem Falle besteht kein Anspruch auf eine
Entschadigung.

C. Pflichten des Vereins

Der Verein verpflichtet sich, aktiv am Coaching-Prozess mitzuwirken.
Dies schlief8t u.a. die Bereitstellung von erforderlichen Daten und
Unterlagen, die Bearbeitung der vereinbarten Aufgaben und
MaBnahmen sowie die regelmaRige Kommunikation mit dem actori
Berater mit ein.

Der Verein benennt fiir den Coaching-Prozess ein vereinsinternes
Projektteam, das aus 4-8 Personen besteht. Es wir empfohlen, dabei
Vorstandsmitglieder sowie Fachleute fiir Themen wie Sportangebot,
Kommunikation, Infrastruktur, Ehrenamtsmanagement 0.a.
einzubinden. Das Projektteam bildet die ,Seele” des Projekts und soll
entsprechend motiviert und durch den Verein legitimiert sein.
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Der Verein benennt einen Hauptansprechpartner (Sprecher des
Projektteams), der fir Abstimmungsbedarf seitens actori zur
Verfligung steht.

Fiir die Coaching-Termine stellt der Verein Raumlichkeiten gemal
den Anforderungen von actori sowie die Verpflegung bereit.

Der Verein verpflichtet sich, die erarbeiteten Ergebnisse und
MaBnahmen im Rahmen seiner Moglichkeiten umzusetzen.

Der Verein sichert zu, am Best Practice-Kongress im Herbst 2016
teilzunehmen und — auf Wunsch der Initiative — ausgewahlte
Ergebnisse des Coachings-Prozesses in einem Workshop vorzustellen.
Die Prasentation erstellt der Verein in Abstimmung und gemeinsam
mit dem actori Berater.

Der Verein erklart seine Bereitschaft, die (Zwischen-)Ergebnisse der
Coaching-Phase mit anderen Vereinen zu teilen, z.B. im Rahmen des
Best Practice-Kongresses, in Form eines Leitfadens fir
www.sportverein2020.de oder in der Projekt-Dokumentation.

Der Verein willigt ein, dass flir das Coaching seine Ergebnisse der
Online-Diagnose genutzt werden kénnen.

Zudem willigt der Verein ein, dass der Vereinsname 6ffentlich und in
Kommunikationskandlen der Initiative genannt werden darf. Die
Nennung der Namen von Vereinsvertretern im Zusammenhang mit
dem Coaching erfolgt nur nach ausdriicklicher Zustimmung der
betroffenen Personen.

Ebenso willigt der Verein ein, dass wahrend der Coachings-Phase
Ton-, Foto-, Film- oder sonstige Aufnahmen gemacht werden kénnen
und diese fur die Kommunikation im Rahmen der Initiative von actori
genutzt werden dirfen.
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Projektteam
Die Bewerbung wird von diesem Projektteam getragen und unterstiitzt:

Name Funktion im Verein

Motivation

Bitte beschreiben Sie kurz IThre Motivation, weshalb lhr Verein sich fir ein
Vereinscoaching bewirbt und beantworten Sie dazu folgende Fragen:

Welche Erwartungen haben Sie an den Coaching-Prozess?
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Welches sind die aus lhrer Sicht die groRten Herausforderungen fir lhren
Verein in naher Zukunft?

Wie werden Sie die Arbeit des Coaching-Prozesses in Ihrem Verein
begleiten und unterstitzen?

Mit unserer Unterschrift bestatigen wir die Richtigkeit aller Angaben und
erkennen die Teilnahmebedingungen an.

Ort, Datum Unterschrift vertretungsberechtige
Person/ Stempel




