Protokoll
10. Vereinsfriihschoppen

Sonntag, 27.9.2015, 10 — 12 Uhr, Pfr.-Volk-Haus



Intention:

Dieser 10. Viernheimer Vereinsfriihschoppen unterschied
sich  von den bisherigen Frithschoppen mit einem
bestimmten Themen-Schwerpunkt durch die konkrete
Tagesordnung mit 5 verschiedenen Themen.

Und diente vor allem der Reflektion zu den
Tagesordnungspunkten 1.) — 3.).

Auf Wunsch der Pfarrgemeinde St. Hildegard/ St. Michael
gab es auBerdem unter Punkt 4.) eine Information zum
Instrument des ,Veranstaltungskalender” durch Stephan
Schneider vom KFS-Biiro.

Ablauf:

Begriufung: Jurgen Gutperle, St. HiMi
Matthias BaaR3, Biirgermeister

Moderation: Harald Hofmann




TOP 1: Reflektion ,,Monat des Ehrenamts”

Als Grundlage fur die Reflektion zeigte
Horst Stephan eine  Powerpoint-
Prasentation mit Fotos zu allen
Veranstaltungen des ,Monat des
Ehrenamts 2015“.

Es gab Konsens, dass die
Veranstaltungsreihe eine sehr gute
Werbung fir das Ehrenamt in

Viernheim war !

Es wurde vor geschlagen den , Monat
des Ehrenamts” in Viernheim alle 2-3
Jahre zu wiederholen !

Monat des Ehrenamts
30. Mai - 28. Juni 2015
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www.monat-des-ehrenamts.de

Die Powerpoint-Prasentation, sowie die Excel-Dateien zur Evaluation

des ,Monat des Ehrenamts“ wurden

in die ,Vereinsecke” der

stadtischen Homepage ( www.viernheim.de/vereinsecke.html )

eingestellt und konnen dort eingesehen werden !
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TOP 2: Nachlese ,,Sind wir
Dienstleister oder eine Gemeinschaft!?“

Die Reflektion Zu diesem
Tagesordnungspunkt wurde mit einer
Erinnerung/Info(s. Foto Flip Chart) zu
dem Vereinsfrihschoppen am 7. Juni
eingeleitet.

Es wurde fest gestellt, dass es flr die
Vereine sinnvoll ist, immer wieder
mal vereinsintern die Haltung zu dieser
Frage zu thematisieren und in den
Vorstanden bzw. auch mit den
Mitgliedern dartiber im Gesprach zu
bleiben !

Das Thema soll auch im
Themenspeicher der
Vereinsfriihschoppen bleiben und als
Erfahrungs-Austausch(positive
Beispiele) mal wieder auf die
Tagesordnung gesetzt werden !!




TOP 3: Format ,Vereinsfriihschoppen”

Mit beigefligter Flip Chart wurde die
Frage ,Wie soll es mit dem Format der
Viernheimer Vereinsfrithschoppen
weitergehen?” eingestimmt !

Es gab Konsens dieses ,Plenum der
Viernheimer Vereine” nicht auf zu
geben! Es wurde vor geschlagen 2
Termine pro Kalenderjahr zu organisieren
(Frihjahr und Herbst).

Es wurden auch schon Themen genannt:
»Migration und Ehrenamt”,
»Fundraising”, ,Personalentwicklung”,
»Image-Kampagne”.

Zentrale Frage war auch: Wie erreichen
wir mit dem Vereinsfriihschoppen die
restlichen der ca. 230 Viernheimer
Vereine !?

TOP 4: Veranstaltungskalender

Stephan Schneider vom KFS-Buro gab grundsatzliche Erlauterungen
zum Instrument des ,Veranstaltungskalenders®,

http://www.viernheim.de/aktuelles/veranstaltungskalender.html

Der Veranstaltungskalender funktioniert dann gut, wenn alle Vereine
und Veranstalter rechtzeitig und gewissenhaft ihre Termine dort
eintragen und sich stets auch orientieren, welche Termine bereits
dort eingetragen sind !

Am Ende jeden Kalender-Jahres gibt es einen schriftlichen Hinweis vom
KFS-Biro an alle Vereine ihre Veranstaltungen dort ein zu tragen !

Das Eintragen der Termine und sichten des Terminkalenders ist aber
in Verantwortung der Vereine !
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TOP 5: Verschiedenes

e Stadtfest 2016
Unter dem Stichwort Terminkalender nutzte Stephan Schneider die

Gelegenheit den Termin fur das Stadtfest 2016 bekannt zu geben:
3.-5.6. 2016

e Expertenpool Kassierer

Ab sofort gibt es in Viernheim einen
sogenannten ,Expertenpool fiir Kassierer und f}
Kassiererinnen®! (Namen: s. Flip Chart!) |
Vor allem neue und unerfahrene Kassenwarte |}
sollen davon profitieren kénnen ! “
Es gibt die Moglichkeit sich einzeln ,,coachen
zu lassen oder mehrere neue Kassiererlnnen ||
zusammen zu bringen und gemeinsam zu |} g
schulen !

Weitere Ideen sind im ,Poo
angedacht worden !

Zuwachs im Expertenpool ist erwiinscht !
Info und Kontakt: Horst Stephan
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e Situation Fluchtlinge — Gemeinsames Konzept

Ebenfalls unter Punkt verschiedenes informierte Blrgermeister
Matthias Baald Uber die aktuelle Fluchtlings-Situation in
Viernheim und das Konzept von ,,Ich bin ein Viernheimer®.

http://www.ich-bin-ein-viernheimer.de/index.php/de/

Ndchste Schritte:

Der Biirgermeister und die Verwaltung bereiten fiir das Jahr
2016 (zumindest) 2 Viernheimer Vereinsfriihschoppen vor und
werden rechtzeitig dariiber informieren und dazu einladen !
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