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AAFAIAR

Die aktive Gestaltung des Integrationsprozesses ist eine kommunale
Steuerungsaufgabe.

Fir die Gremien der Stadt Viernheim wird hiermit eine aktuelle
Zwischenbilanz zu dieser Steuerungsaufgabe, die bislang keine
gesetzliche Pflichtaufgabe darstellt, vorgelegt. Fir die Gite des Inte-
grationsprozesses und seiner Ergebnisse und fur die Lebensqualitat
unseres Zusammenlebens in Viernheim ist die kommunale Steuerung
des Prozesses von erheblicher Bedeutung und eine verpflichtende
Zukunftsaufgabe.

Aufbauend auf die Zwischenbilanz soll ein neuer Handlungsauftrag
erteilt werden.
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1 Was bisher geschah - eine Ubersicht

e

V7, 584350,

~ Magistrat stimmt dem Satzungsahlwuri o

Auslanderbeirat sollim Frihjahr 1991 gewahlt Werden

Gremlum mit 15 auslindischen Mitgliedem — Auslinderbeauttragter vorerst nur beim Krels Bergstrage — Klndergﬁnan iiberbelegt

Wenn hei der weiteren parlamentanschen Beratung keine unerwarteten
Probleme auftauchen, wird es in Viernheim ab Frihjahr 1991 einen Auslin-
derbeirat geben. Der Magistrat beschloB in seiner letzten Sitzung einen Sat-
zungsentwurt fiir einen Beirat aus 15 Mitgliedern, der die Belange der rund
4000 auskindischen Mithirger in Viernheim vertreten soll. Die Wahl des Aus-
linderbeirats soll im Friihjahr 1991 fiir vorerst awei Jahre und ab 1093 alle

vier Jahre zeitgleich mit den Kommunalwahlen erfolgen,

Die Idee 20 einer Inferessenvertre-
tung der in Viernheim lebenden Aus-
lander war bereits 1987 in einer Petj-
tion an die StadtVerwaltung geau:
fert worden; im Mérz 198 beauftrag.
te die Stadtverordnetenversamm.

lung die Verwaltung, die Bildung ef-
‘nes Beirats in Ubereinstimmung mit
den Vorschriften der Hessischen Ge-
meindeordnung vorzubereiten, Der
damalige Beschluf beinhaltet auch
noch die Schaffung der Stelle eines
Auslanderbeauftragten.

Biirgermeister Norbert Hofmann
begriindete gestern den langen Zeit-
rau fiir die Bewaltigung dieses par-
lamentarischen - Auftrags mit der
komplizierten Meinungsbildung un-
ter den in Viernheim lebenden Aus:
lindern. Da man natlirlich nleht iber
die Kopfe der Betroffenen hinweg
entscheiden wollte, gab es immer
wieder Gespriche mit auslindischen
Mitbiirgern, wobei aber kein Kon-
sens erzielt werden konnte, Zuletzt
‘wurde ein Arbeitsausschufl aus 17
Mitgliedern gebildet, mit dem eine

Einigung beziiglich der jetat vorge-*

legten Satzung erreicht werden
konnte

Kem Auslanderbeauftragter

Der Auslinderbeauftragte taucht
in den aktuellen Plénen nicht mehr
auf. Biirgermeister Hofmann be-
griindete, warum er diese zunéichst
vorgesehene Stelle in Viernheim
nicht befirwortet, wofiir er noch die
Billigung der zustindigen Gremien
einholen will: Zur Zeit wird beim
Kreis Bergstrale erstmals ein Aus-
landerbeauftragter berufen, der
dann natiirlich auch fiir Viernheim
zusténdig ist. Viernheim ist mit 4000
Auslindern (fast 13 Prozent der Be-
vilkerung) die Stadt mit dem grof-
ten Auslinderanteil im Kreisgebiet,
50, daﬂ der neue Beauftragte einen

grofen Teil seiner Arbmt S0Wieso in ,

unserer Stadt haben wird. Zudem
sollte-es moglich sein, dah der zu bil-
dende Auslnderbeirat und der Aus-
landerbeauftragte des Kreises so gut
zusammenarbeiten, daf ein stadti-
scher Beauftragter tberflissig wird.
Der Arbeitsausschuf der auslandi-

schen Mithiirger, in dem zundchst’

noch unbedingt ein Auslinderbeaus-
tragter gefordert wurde, hat sich in-
zwischen dieser Argumentation des
Stadtoberhaupts angeschlossen,

Biirgermeister. Hofmann ist zuver-
sichtlich, dab der Satzungsentwurf
in den zustindigen Ausschiissen und
im Plenum bis Ende dieses Jahres be-
raten und verabschiedet wird, damit
im Frihahr gewshlt werden kann,
Die erste Amtszeit des 15kopfigen
Gremiums soll zwei Jahre dauern,
anschlieBend soll dmmer zeitgleich
mit den Kommunalwahlen auch die
Wehl zum Auslinderbeirat stattfin-
den.

Rechte und Pflichten
 des Auslanderbeirats

Der Satzungsentwurf definiert die
Aufgabe des Beirats global in der
Teilnahme der Auslander am kom-
munalen Geschehen, Die Belange der
auslandischen Einwohner sollen von
15 stimmberechtigten auslandischen
Mitgliedern erdrtert. werden, dazu
kommt pro Fraktion der Stadtver-
ordnetenversammlung ein Mitglied
mit heratender Stimme, Wahlberech-
tigt sind Auslander ab 18 Jahren, die
sich seit tnindestens drei Jahren mit

einer Aufenthaltsgenehmlgung oder
-berechtigung in der Bundesrepublik
aufhalten und seit mindestens sechs
Monaten  ihren Hauptwohnsitz  in
Viernheim haben. Wahlbar st jeder
wahlberechtigte Auslander, Eine
Sperrklausel sieht vor, daf keine Na-
tionalitat mehr als vier Btimmen im

Beirat fiaben darf; ander_erselts sind
bei der Bildung der Wakilisten auch

- internationale Vorschlige moglich.

Die Satzung sieht vor, daf die Stad-

verwaltung die ehrenamtliche Tatlg-

keit des Auslanderbeirats durch die

- Bereltstellung geeigneter Riume un-

terstitzt, Eine Geschaftsordnung ist

von der Stadtverordnetenversamm-"

lung zu bestimmen, Der Auslander-

‘beirat hat nur elne Vorschlagsfunk-

tion und gilt nicht als Gremium der
Stadtvemrdnetenversammlung. er
ist aber angehalten, dieser minde-
stens einmal jahrlich einen Bericht
iiber seine Arbelt zu lefern,:

Sozialer Wohnungshau |
am ,Birkenwildchen*

Ein weiterer Tagesordnungspunkt
der Magistratsst
die Anderung des Bebauungsplans
Nordweststadt im Bereich , Birken-
waldchen" hinter der Nibelungen-
schule. Der Entwrurf eines auswarti-
gent Planungshiiros sieht fiir das Ge-
biet, das Landeseigentum ist und un-
ter Verwaltung der Forstdoméne
steht, eine Uberarbeitung der Nut-

zungvor, Urspringlich war dort eine

Schulerfreiterung vorgesehen, doch
durch die aktuelle Entwicklung auf
detn Wohnungsmarkt soll das Gelén-

de jetat dem sozialen Wohnungsbau
zugefiihrt werden. Der Entwurf sieht .
‘beim Anteil der auslindischen Kin-

den Bau von sechs , Kettenhausern”
tnd vier Wohnblocks mit insgesamt
etwa 30 Wohneinheiten vor, Auber-

- dem soll auf dem Gelande das Behin-
dertenwohnheim der ,Lebenshilfe"

entstehen. Der Magistrat nahm von

- diesem Entwurf Kenntnis und ver-
~wles Thn an den Ausschud fiir Bau-
“und Stadtentwicklung, der gestern

abend darliber beriet (slehe Berlcht-
erstattung in unserer heutlgen Aus

- gabe).

Mit ‘einem Baubegirin ist, so Biir-
germeister Hofmarin, jedoch frilkie-
stens Ende 1991 2u rechnen, Selbst (S

-went dle Anderung durch die Stad-
verurdﬂetamferiam:nlung und die
Genehmigung durch die tibergeord-
‘neten Stellen sehr' ziigig erfolgen

sollten, gibt es weitere Hirden: Das
Land will das Gelande der Binfami:

am Montag war

lienhduser vorzugsweise an private

*Bauherren abgeben, fiir den- Ge-

schofwohnungsbau miifte ebenfalls
erst ein nichtoffentlicher Bautrger
gefunden werden,

Kindergarten iberbelegt

Das Sozialamt hat dem Maglstrat
selnen turnusmapigen Bericht fiber

-die Belegung der Viernheimer Kin-

dergarten vorgelegt. Danach sind al-
le Kindergirten- und Horte bis auf

‘den letzten Platz belegt, einige sogar

tberfiillt. Am engsten geht es im
Kindergarten von St. Michael zu, wo
sich 85 Kinder 75 vorgesehene Plitze

Aellen, was einer Uberbelegung von

mehr als 1§ Prozent entspricht, In
den Kindergarten von St, Aposteln
und 8t, Hildegard, in den evangeli-
schen Kindergérten in der Saarland-
strae und am Franconvilleplatz so-
wie in den AWO-Kindergérten Pir-
masenser Strafle, Kapellenberg und
Kirschenstrafle betragt die Ausla-
stung 100 Prozent; Die beiden Kin-
derhorte der AWO am Kapellenberg
und in der KirschenstraBe sind iiber-
belegt wie der Kindergarten des
Maria-Ward Instituts, dessen Kin-
derhort ,nur" bis' auf den letaten

Platz ausgelastet ist. Insgesamt gibt
23925 Sollplétze, die mit 46 Kindern

helegt sind,
Keine groen Anderungen hat es

der beziehungsweise der Aussiedler-
kinder' gegeben. Insgesamt befrégt

‘die Quote, bel der Ausldnder und

Aussiedler zusammen erfaft werden,
25,7 Prozent, Den hchsten Auslén-
deranteil haben nach wie vor das
Marda-Ward-Institut mif 2,8 und die
heiden AWO-Kindergérten Kirschen-

straBe (31,3) beziehungsweise Pirme-
‘Senser Strafle mit 36 Prozent, Ver-
. Gleichsweise niedrig ist der Auslan-
.‘derantel in den Kindergarten :der

kathohscben Plarreien, woervon 1,2
Michael) bis 12 Prozent (St. Apo-

.'ste n) schwankt,

Eine spiirbare Ent]as_tung, 50 Bur

germeister Hofmanns Fazit zu die-
‘sem Bericht, ethofft man sich vom

Bau des neuen Kindergartens {n der
Nordweststadt. BK



Schon in den friihen neunziger Jahren waren Bestrebungen zur interkulturellen Offnung vorhanden, erste Inte-

grationsmalinahmen wurden ergriffen und von politischer Seite gefbrdert. Seit einigen Jahren wird

kontinuierlich daran gearbeitet, die verschiedenen MalRnahmen zu vernetzen und insbesondere die

Partizipation von Migranten sicherzustellen.
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Als sehr bedeutend muss aus heutiger Sicht die Griindung des Vereins Lernmobil und dessen nachhaltige
Unterstutzung durch die Stadt Viernheim benannt werden. Seine Tatigkeit hat das Leitmotiv ,Integration durch
Bildung“ herausgebildet, das nunmehr als gelungene Beschreibung der Aufgabenstellung nicht nur in
Viernheim bezeichnet werden kann. Zu Beginn der Tatigkeit des Vereins war dies sicher nicht in vollem

Umfang erkennbar.

Lernmobil: - Verstehen heiBt Verstandigung
zwischen den Kulturen

Jeden Nachmittag zwischen 1330 und
1730 Uhr bevilkern etwa 45 der 70
Kinder verschiedener Nationalititen
die beiden Eisenbahnwaggons des
Lernmobils im stillgelegten Bahnhof in
Vigrnheim. Dieser alte Bahnhof wurde
von der Stadt Viernheim zu einer Frei-
2¢it- und Begegnungsstlie ausgebaut,
die von den unterschiedlichsten
Gruppen aus der Bevilkerung genutat
wird. Seit dem Sommer gibt es eine
Zuweigstelle an der Schule,

Der eingetragene Verein 'Lernmobil,
Verein fiir pidagogische und soziale
Bildungsarbeit, leistet seit 1985 seinen
Beitrag zur Integration auslindischer
Kinder und Jugendlicher. Durch die
ausserschulische und soziale Unterstit-
zung versuchen die Pidagoglnnen des
Lernmabils, den Kindern im schuli-
schen Bereich Stabilitdt zu vermitteln

und langfristig einen qualifizierten
Schulabschluf zu ermdglichen. Die

Chancen auf einen zukiinftigen Ar-  Auflerschulische

beitsplaiz werden dadurch erheblich
verhessert.

Die insgesamt S Gruppenrdume in den

Waggons werdenvon 3 festen Gruppen  Freizeitangebote

mit jeweils 2 kontinuierlichen Bezugs-
personen gemutzt, Diese Gruppen
setzen sich nach Alter und Klassenstu-
fen zusammen, aber sonst sind sie nach
Nationalititen bunt gemischt.Die
Kinder kommen aus der Tiirkei, aus
Italien, Spanien, Portugal, Jugoslawien,
aus dem Libanon, und aus Taiwan. Und
natiirlich auch aus Deutschland. Die
Kinder sind gerne in den Waggons. Es
sind nicht nur ihre Lernriume, s sind
ihre Gruppenriume,

Obwohl nach 3 Jahren praktischer
Arbeit das Konzept des Lernmaobilssich
mehr und mehr differenziert von der

- reinen Hausaufgabenbetreuung hin zu

geficherten Kursangeboten, bleibt die

- Hausaufgabenbetreuung der Kern-

punkt am friihen Nachmittag. Fir viele
Kinder ist es sehr wichtig, eine téglich

& eelorderte Leistung erbracht 2u haben

und mit "erledigten’ Hausaufgaben in

'\ die Schulezu gehen. Im Anschlufdaran
Ly Werdeniber die einzelnen Wochentage

verteill Forderkurse, in erster Linie
Deutsch und Mathematik, angeboten,

- Hier lernen die Kinder auf prakische

und konkret-anschauliche Weise.

Der Deutschunterrichtwendet sich vor-
nehmlich an die auslindischen Kinder,
wobel unterschieden wird fiir Kinder
der 2. und 3, Gastarbeitergeneration,
(bei denen esum Festigung und Aushau
der Sprachkompetenz geht) und soge-
nannten Seiteneinsteigern, Mit diesen
Kindern werden in hesonderen Pro-

Viemheim

Férdening

Forderkurse

grammen Wege zur deutschen Sprache
erschlossen.

Der Schwerpunkt liegt hier auf dem
Sprechen. Immer wieder werden
Sprechanlisse in Alltagssituationen ge-
schaffen, Verhaltensweisen und Hand-
lungen werden ausgefiihrt und "bespro-
chen”. So wird z. B. mit den Kindern
gemeinsam eingekauft und dann ge-
kocht. Sie lernen eine bestimmte Titig-
keit mit den entsprechenden Begriffen
und deren Einibung in Sitze. Die
“Theorie" (Grammatik) erfolgt in be-
gleitenden Unterrichtseinheiten.

- f\\;‘ﬂ.\
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"Dariiber hinaus ist es uns immer wich-
tig gewesen, Verstehen als Verstindi-
gung zwischen den Kulturen zu ermag-
lichen, Die Bereitschaft dazu
herzustellen, die Neugier der Kinder zu
wecken, an threm Spieltrieb anzuset-
zen, ist ein wesentlicher Gedanke bei
der Ausarbeitung der Projekte im Frei-
zeitbereich, Wir sind der Uberzeugung,
da nur im Kontakt mit und im Kennen-
lernen der anderen Kultur Vorurteile
abgebaut werden konnen,' Die Beach-
tung der jeweiligen nationalen kulturel-
len Identitét steht dabei im Vorder-
grund.

Einmal in der Woche trainiert in der
Sporthalle einer nahegelegenen Schule
die FuBballmannschaft, "lnter Lernmo-
bil', eine echte Europaauswahl. Eben-
falls in der gleichen Halle tobt eine
andere Gruppe beim Trampolinsprin-
gen, Ballspiel usw. Dort kinnen sie
einmal so richtig aus sich herausgehen.

Quelle: 1989 -

Eine Theatergruppe schmiedet aus
Miirchenfiguren der verschiedenen Na-
tionen ein gemeinsames Theaterstiick,
Ein weiteres Projekt besteht in der
Planung und Ausfiiirung eines Wan-
dgemilldes tiber die gesamte Waggon-
fléche.

Die Kinder kdnnen somit in unter-
schiedlichen Bereichen Stirken er-
leben, die im Unterricht des Schulall-
tags nicht gefragt sind und ziehen
daraus Selbstvertrauen.

Dieses Ziel, die Maglichkeit interkultu-
relle Erzichung stattfinden zu lassen,
schlieBt fir die MitarbeiterInnen des
Lernmobils auch den Kontakt zu den
Eltern ein, "Nur dann kann die fast gro-
teske Lebenssituation vieler auslindi-
scher Kinder, die hiufig mit : 'morgens
Deutschland - nachmittags Tiirkei’ um-
schriebenwird, abgebaut werden. In der

‘Elternarbeit besprechen wir gemein-

sam die Probleme der Kinder und
suchen nach Losungen. Es hat sich
gezeigt, daB die Eltern ein groBes Be-
diirfnis nach Kommunikation haben
und mit ihren Problemen zu uns
kommen und uns um Unterstiiizung
bitten. Wir halten regelmifig Eltern-
abende ab. Daneben gibt es auch Miit-
tertreffs, da die auslindischen Frauen
hierzu eher kommen.

Die gelunge Verbindung zwischen
schulischer Forderung und Sozialarbeit
bestiitigen auch Lehrer der Lernmobil-
schiler; Vielfach seien sie selbstbewul-
terund aktiver im Unterricht geworden.

Lemmobil Vierheim

Verein fiir pidagogische und soziale Bil-
dungsarbeite. V.

Friednich-Ebert-Sir. 8

06806 Viemheim

Telefon (06204) 56 11

Konto-Nr. 3019328 (BLZ 509 514 69)
Bezirkssparkasse Vierheim

Los-Broschiire
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Mit Eintritt in den Prozess der ,Lokalen Agenda 21" im Jahr 1998 (Beschluss der Stadtverordneten-Versam-
mlung) hat man sich aufgrund der Viernheimer Situation (héchster Migrantenanteil im Kreis BergstraRe) von
Anfang an bemiht, Migrant(inn)en aktiv mit einzubeziehen, was mit gutem Erfolg auch gelungen ist. Der
Agenda- Arbeitskreis ,Interkulturelles Zusammenleben® hat in relativ kurzer Zeit einen Ziel- und Mal3nahmen-
katalog sowie ein Teilleitbild fir diesen Zielbereich erarbeitet. Hinter dieses Leithild haben sich alle Fraktionen
mit ihrem Beschluss vom Juni 2001 gestellt.

(1) Die Stadtverordneten-Versammlung beschlief3t die Annahme der Leithilder in den Agenda 21-Ziel-
bereichen ,Interkulturelles Zusammenleben® und ,Erhaltung unserer Lebensgrundlagen®.

(2) Die Stadtverordneten-Versammlung befiirwortet die Realisierung der zwei Projekte in den genannten
Agenda-Teilbereichen und beauftragt die Verwaltung, die Beteiligung am Férderwettbewerb des
Landes in die Wege zu leiten.

Zielbereich Interkulturelles Zusammenleben

Leitbild:

Viele Migrant(inn)en leben bereits seit Jahrzehnten in dieser Stadt. Sie haben bedeutsame Beitrdge fiir die
Gemeinschaft geleistet und sich eine Heimat erarbeitet. Neue Migrant(inn)en werden auch in Zukunft
zuziehen.

Die Integration und gleichberechtigte Teilhabe von Migrant(inn)en stellen eine wichtige Voraussetzung flr eine
zukunftsbesténdige und nachhaltige Entwicklung unserer Stadt dar. Im Zuge weltweiter Globalisierung und
dem Ausbau der europaischen Gemeinschaft profitieren Deutsche und zugewanderte Einwohner(innen)
gleichermaBen von interkulturellen Kommunikationsféhigkeiten und Handlungskompetenzen. Die Stadt
Viernheim will Verantwortung tragen flir eine konstruktive Gestaltung des interkulturellen Lebens, d.h. die
Stadt sorgt im Zusammenleben von Deutschen und Nichtdeutschen in allen Lebensbereichen fiir solche
Rahmenbedingungen, die das friedliche Miteinander und das gegenseitige Verstandnis und Aufeinanderzu-
gehen fordern.

Leitlinien:

e Das partnerschatftliche Miteinander verschiedener Kulturen in Viernheim soll gefordert werden.
Auf spezifische, ethnische und kulturelle Beddirfnisse einzugehen ist ebenso notwendig wie der Austausch
zwischen Deutschen und Migrant(inn)en sowie von Migrant(inn)en untereinander.

e Zentrale Voraussetzungen fir eine gleichberechtigte Teilhabe von Migrant(inn)en am gesellschaftlichen,
6konomischen und sozialen Leben in Viernheim ist der Abbau von Benachteiligungen und Zugangs-
barrieren. Damit kann ein bisher nicht ausreichend genutztes Potential fiir die Weiterentwicklung unserer
Stadt erschlossen werden.

e Durch die Forderung interkulturellen Zusammenlebens soll ein produktives Miteinander verschiedener
Kulturen und Ethnien in unserem Gemeinwesen erreicht werden. So kdnnen auch bei der Wahrung und
Pflege eigener kultureller Traditionen Formen einer neuen (gemeinsamen) Alltagskultur entwickelt werden.

e Die Wahrnehmung von Unterschieden und Konflikten gehéren zu einem Prozess der Annaherung. Diese
betrifft sowohl das Verhéltnis von Migrant(inn)en zu Deutschen als auch von Migrantengruppen unter-
einander. Es sind geeignete Strategien und Manahmen zu entwickeln, die sensibilisieren und evtl.
auftretende Konflikte bearbeitbar machen.



AMdikike

In Folge dessen wurden weitere Einzelprojekte zur Férderung des interkulturellen Lernens im Elementarbereich und zur Stérkung des interkulturellen Dialogs

durchgefuhrt:
IntegrationsmaRnahmen der Stadt Viernheim -
Bisherige Wahrnehmung der Steuerungsfunktion und chronologische Auflistung der Aktivitaten
Jahr | MaBBnahmen Art Ziel Projekttrager
1998 | Eintritt der Stadt Viernheim in den Prozess der lokalen Agendaprojekt Integration als Querschnittsaufgabe/ Kompass/Agenda 21
Agenda 21; Erarbeitung eines kommunalen Handlungs- Interkulturelle Offnung des gesamten
programms in vier Zielbereichen, u. a. im Zielbereich Gemeinwesens
"Interkulturelles Zusammenleben":
Im AK "Interkulturelles Zusammenleben" wurden ein Ziel-
und MaRnahmenkatalog fiir die Handlungsfelder
+ Gleiche Chancen auf Bildung
+ Kontakt, Verstandigung, Sprache
+ Weitere Lebensfelder wie Sport, Freizeit allgemein,
ausléndische Senioren, Wohnung, Arbeit, medizinische
Versorgung
sowie ein Teilleithild erarbeitet
2000 | Griindung des Internationalen Frauencafés (hervorgegangen | Frauencafé Interkultureller Dialog Frauenbeauftragte
aus dem Agenda- AK "Interkulturelles Zusammenleben") mit
dem Ziel, deutsche und ausléndische Frauen zusammenzu-
fuhren mit Erzahlbeitrdgen und Lebensgeschichten aus ver-
schiedenen Landern
2001 | Agenda- Arbeitskreis Interkulturelles Zusammenleben, Agendaprojekt Integration als Querschnittsaufgabe/ Kompass/Agenda 21
Beschluss des Teilleitbildes, Festlegung von Interkulturelle Offnung des gesamten
Handlungsfeldern und eines Ziel- und MalRnahmenkatalogs Gemeinwesens
2002 | Sensibilisierung der Bevélkerung, Kindergérten, Schulen und | Sprachférderung Sprachférderung im Elementarbereich Stadt Viernheim, Lernmobil,
Migrantenvertretungen fiir das Thema "Mehrsprachigkeit und Auslénderbeirat, Tirkischer
Muttersprache" im Rahmen einer Vortragsveranstaltung mit Schulelternverein, Tirkisch-Islamischer
Prof. Dr. Otto Filzinger im Blrgerhaus Kulturverein




Die Ubernahme der kommunalen Steuerungsfunktion fiir den Arbeitsbereich ,Integration* dokumentiert sich
2002/ 2003 in der Bildung der Steuerungsgruppe ,Interkulturelle Offnung der Stadt Viernheim*, die von Birger-
meister Matthias BaaR einberufen wird. Der Birgermeister beruft Vertreter folgender Institutionen in die
Steuerungsgruppe: Kreisauslanderbeauftragte, Frauenbeauftragte, Agenda-Biiro/Verein Kompass, Verein
Lernmobil, Auslanderbeirat, Volkshochschule, Caritas-Migrationsdienst.

Im Verlauf der Arbeit wird die Steuerungsgruppe um Teilnehmer aus dem Amt fiir Soziales und Standesamt,
der stadtischen Jugendforderung sowie des Jugendmigrationsdienstes (Diakonisches Werk) erweitert.

Baltes/Eckort

Interkulturelle Kempatanz
Uberlegungen zu kemmunalan Ansdtzan siner intarkulturellen Stnung

Verartung

Die Arbeitsgruppe/Steverungsgruppe isl zu verorten als Waiterfihrung, Umsaetzung
des im Magistral beschlossenen Agenda - Leitbildes zum Baraich Intarkulturalis
Offnung.

Dafimiticm

il cinem konzeptionellen Ansatz zur interkulturellan I:ﬂnung dar Gamainds
Viemheim wird der Realitit Rechnung getragen, dass Deutschland ein
Einwandarungsland (st und 154 % der Einwvohnor Viemheims ainon nichtdeutschen
Pass besitzen dh es geht darum, Migranten als konstitutiven Teil der
Einwahnarschaft ainar Kammuna aktiv und gezielt mit sinzubeziehen,
“orausschicken muss man, dass intarkulturalle Kompetenz kein Zauberwort 10r die
Losung politisoher Problome sein kann, An orster Stelle obliegt es der Politik,
Bedingungen zu schaffen, welche dis rechtiiche, soziale und poditische Ausgrenzung
der zugewanderien Menschen sbbauen. Kommunen konnen sicharlich weadar
gesotzlichs Benachieiligungen noch die soziale Ungleichheit abschaffen. Auch dia
Auswirkungen einer verfahiten staatlichen Auslanderpolitk konnen von dan
Kommunen nur bedingt koriglert werden:
<Aber s sind in der Lage = wenn politischer Wille vorhanden ist = im
Rahmen ihrer kommunalpolitischan Handlungamoglichkaitan dar strukiurdien
Desintegration der Zuwanderar entgegen zu wirkean und mit integrativen
Malnahmen die aktive Teilnahme der Zuwanderer am gesellschafllichen,
wirtschaftiichen und politischen Laben dar Kommuna zu fardemn’ *

Wichtiy Ist 2u  sshan, dass bl dinsem  Offfungsprozoss  sowoll  die
Mahrheitsgasalischaft als die Minderheiton profitiesen” konnen, Einheimische wie
Zufswanderts missan i die eostivonde abor velmals michl wahrgenommene
Setarogans Gasallachaft® integrion werden, Deshalb eine neuirale® Definition:

Inteskuturells Kompetenz von Individuen (st die Kommunikations- und
Handlungsfdhigkeit von Menschen mit unterschiedlicham kulturellam
Hintergrund®,

! Trterkilsurellc Kompetenz |n Kommunalverwaliung wd Gemelnwassnarbei, Dok fioms . B
Workcdhop Sud CGinlngen , Goalrgen 1999, 5. 92
* darunier |= xu versichen:
o, Fremde Kalivegsbands ident i fzieren umd daoy wetiore Sinnmammenhinge herstellon
®  Palschen bulneellen Omilonem slnimioaspereckn und begrimdet wahlm
= Fuound mit Angeledripem clner femden Eultur konstrukthve und wechselseliipe hefriedigende
Bezichizmgen aullase.” Vigl, Chimmides, Siefn: Inerkubnrelle Kemperene ols Anibedermgspeo] in
wer soedalen Arbeil, ino Mestmarn/ Engel Fickendick (Hg ) 2002

Die nachfolgende Chronologie dokumentiert die umfangreichen Aktivitaten seit 2003:



Jahr MalRnahmen Art Ziel Projekttrager
2003 Griindung einer Steuerungsgruppe mit dem Ziel: Steuerungsgruppe | Integration als Querschnitts- Steuerungsgruppe
aufgabe/ Interkulturelle Offnung
Interkulturelle Offnung als Querschnittsaufgabe der Verwaltung mit einer Steuerung von des gesamten Gemeinwesens
Innen (Verwaltung) nach AuBRen (Soziale Dienste), um eine interkulturelle Offnung des
gesamten Gemeinwesens anzustreben
Mitglieder: Blrgermeister, Kreisauslanderbeauftragte, Frauenbeauftragte, Agenda-Buro
Kompass, Verein Lernmobil, Auslanderbeirat, Volkshochschule, Caritas-Migrationsdienst
Fortbildungsveranstaltung zum Erwerb Interkultureller Kompetenz fiir die Mitglieder des Erwerb Erwerb Interkultureller Kompetenz | Soziales Netzwerk
sozialen Netzwerks Interkultureller
Kompetenz
Erste Ansdtze aus Viernheim in Richtung einer einheitlichen Entwicklung von Konzepten | Vorlaufkurse Sprachférderung im Elementar- Stadt Viernheim (Blirgermeister, Amt fiir
zur Sprachfdrderung, insbesondere zur Erleichterung des Ubergangs vom Kindergarten in bereich Soziales und Standesamt), Lernmobil,
die Schule; Vorschlag zu einem ersten Erfahrungsaustausch von Erzieher(inne)n und Staatliches Schulamt
Lehrer(inne)n mit dem Staatlichen Schulamt und der Kreisauslénderbeauftragten
Verdffentlichung des Handbuchs iber das Projekt "Interkulturelles Umweltlernen in Agendaprojekt Sprachférderung im Elementar- Kompass/Agenda 21
Kindertagesstéatten", das in sechs Viernheimer Kitas durchgefiihrt wurde. Nach dem Motto: bereich
"Mit allen Sinnen wachsen und dabei sprachliche und soziale Kompetenzen erwerben"
wurde in dem Projekt der offene und respektvolle Umgang mit Menschen unterschiedlicher
Fahigkeiten und mit Tieren und Pflanzen im alltéglichen Miteinander mit Leben erfillt.
Hierbei wurden Zielen der Umweltbildung mit dem sozialen Ziel der Entwicklung von
interkultureller Kompetenz verknipft.
Seniorensprachkurs des Caritas Migrationsdienstes Seniorensprachkurs | Sprachférderung allgemein Caritas Migrationsdienst




AMdikike

Jahr MalRnahmen Art Ziel Projekttrager
2004 Zusammenarbeit Lernmobil, VHS, Ausldnderbeirat zur Erstellung eines "Sprachatlasses” | Sprachatlas Sprachférderung allgemein Stadt Viernheim (Volkshochschule),
mit einer Ubersicht Uber alle Viernheimer Sprachkursangebote fiir die Niveaustufen A 1, Auslanderbeirat, Lernmobil
A2,B1
Im Sozialen Netzwerk wird die Idee geboren, in Viernheim einen "Dolmetscher- bzw. Pfivv Interkultureller Dialog Lernmobil
Vermittler(inne)n-Pool" zu schaffen, diese Idee wird von der Steuerungsgruppe
aufgegriffen und weiterentwickelt
Eine Gruppe von auslandischen Frauen erarbeitet einen Viernheimer "Wegweiser von Wegweiser Interkultureller Dialog Caritas Migrationsdienst
Migrant(inne)n fiir Migrant(inne)n" mit allen wichtigen Anlaufstellen und Informationen in
Viernheim in deutscher und tlirkischer Sprache
Eine Mitarbeiterin der Jugendforderung der Stadt Viernheim entwickelt in Zusammenarbeit | PfivVv Interkultureller Dialog Lernmobil
mit der Frauenbeauftragten, dem Verein Lernmobil und dem Sozialen Netzwerk das
Grundkonzept filr das Projekt PfivV
Teilnahme der Stadt Viernheim am Wettbewerb der Bertelsmann-Stiftung "Erfolgreiche Wetthewerb Integration als Querschnitts- Steuerungsgruppe
Integration ist kein Zufall" - 1. Wettbewerbsrunde aufgabe/ Interkulturelle Offnung
des gesamten Gemeinwesens
Grindung der Arbeitsgemeinschaft zur Integration jugendlicher Spétaussiedler AG zur Integration | Interkultureller Dialog Jugendférderung
(Jugendfdrderung, Praventionsrat) jugendlicher
Spataussiedler
Deutsch, Umwelt und Medienkompetenz im Generationendialog lernen Agendaprojekt Sprachférderung allgemein Kompass/Agenda 21
Interne Forthildung "Ein Kopfnicken kann vieles bedeuten" fiir die Kolleginnen und Erwerb Erwerb Interkultureller Kompetenz | Stadt Viernheim
Kollegen der Stadtverwaltung zum Erwerb interkultureller Kompetenz Interkultureller
Kompetenz
Gezielte Offentlichkeitsarbeit des Biirgermeisters "Gelungene Integration zahlt sich aus*: | Offentlichkeitsarbeit | Integration als Querschnitts- Birgermeister

Vorstellung der Integrationsprojekte der Steuerungsgruppe, der sozialen Einrichtungen, der
Migrationsvereine, etc.

aufgabe/ Interkulturelle Offnung
des gesamten Gemeinwesens




Jahr MalRnahmen Art Ziel Projekttrager
2005 Fortsetzung der Offentlichkeitsarbeit des Biirgermeisters "Gelungene Integration zahlt sich | Offentlichkeitsarbeit | Integration als Querschnitts- Birgermeister
aus": Vorstellung der Integrationsprojekte der Steuerungsgruppe, der sozialen aufgabe/ Interkulturelle Offnung
Einrichtungen, der Migrationsvereine, etc. des gesamten Gemeinwesens
Auszeichnung der Stadt Viernheim beim Wettbewerb der Bertelsmann-Stiftung Wetthewerb Integration als Querschnitts- Steuerungsgruppe
"Erfolgreiche Integration ist kein Zufall" fir die 2. Wettbewerbsrunde aufgabe/ Interkulturelle Offnung
des gesamten Gemeinwesens
Verein Lernmobil und die Kombrecht-Engel-Schule werden Integrationskurstréger Integrationskurse Sprachférderung allgemein Auslénder- und Migrationsamt

(ab 01.01.2005)

Sprachcafé Parlaver, ein Ort des Austauschs zur Auffrischung der deutschen Sprachcafé Parlaver | Sprachférderung allgemein Lernmobil
Sprachkenntnisse anhand des Parlierens von Alltagsthemen
Lesekompetenzférderung von Kindern durch ehrenamtliche Lesepaten Lesepaten Sprachférderung im Lernmobil
Elementarbereich
Start des Senioren-/Schillerprojekts "Interessante Menschen treffen - voneinander lernen | Agendaprojekt Interkultureller Dialog Kompass/Agenda 21
im interkulturellen Generationendialog" in der AvH-Schule, betreut von Studenten der PH
Heidelberg. Das Projekt wird 2007 anl&sslich des BMW Group Awards mit dem 3. Platz fir
interkulturelles Lernen in der Kategorie Praxis ausgezeichnet
In Zusammenarbeit mit allen Viernheimer Schulen wird ein Kriterienkatalog fiir den Vorlaufkurse Sprachférderung im Stadt Viernheim (Biirgermeister, Amt fiir
Schuleinstieg (welche Deutsch- und Sprachkenntnisse werden im 1. Grundschuljahr Elementarbereich Soziales und Standesamt), Lernmobil,
benottigt) erarbeitet Staatliches Schulamt
Projekt ,Gesunde Kinderwelten in Viernheim - Besser essen, mehr bewegen* Agendaprojekt Interkultureller Dialog Kompass/Agenda 21
Fachtagung ,Verstehen und Verstandnis" des Vereins Lernmobil Fachtagung Interkultureller Dialog Lernmobil
Fortfiihrung der Kooperation von Kindergarten, Schulen und Schulamt zur Verbesserung | Vorlaufkurse Sprachforderung im Stadt Viernheim (Burgermeister, Amt fiir

der Sprachentwicklung im Vorschulalter

Elementarbereich

Soziales und Standesamt), Lernmobil,
Staatliches Schulamt




AR

Jahr MalRnahmen Art Ziel Projekttrager
2006 Projekt Vorlaufkurs: Erstellung von gemeinsamen Aufnahmekriterien fir alle Viernheimer | Vorlaufkurse Sprachférderung im Elementar- Stadt Viernheim (Blirgermeister, Amt fiir
Schulen bereich Soziales und Standesamt), Lernmobil,
Staatliches Schulamt
Erarbeitung eines gemeinsamen Konzeptes zur Erhebung des Sprachférderbedarfs in Vorlaufkurse Sprachférderung im Elementar- Stadt Viernheim (Blirgermeister, Amt fiir
Viernheimer Kindertagesstétten bereich Soziales und Standesamt), Lernmobil,
Staatliches Schulamt
Projekt "Taroffner", ein Programm zur Integration und Beteiligung von jungen Migranten Tiroffner Interkultureller Dialog Jugendférderung
und Migrantinnen in Strukturen des Gemeinwesens
Die stadtischen Gremien verabschieden das Projekt "PfivV" und beschlieRen neben den | PfivV Interkultureller Dialog Lernmobil
Landeszuschussen eine Cofinanzierung; Projekttrager ist der Verein Lernmobil
Erweiterung der Steuerungsgruppe Steuerungsgruppe | Integration als Querschnitts- Steuerungsgruppe

neue Mitglieder: Amt fir Soziales und Standesamt (Amtsleiter und stv. Amtsleiter),
Jugendférderung, Jugendmigrationsdienst

aufgabe/ Interkulturelle Offnung
des gesamten Gemeinwesens
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Jahr MalRnahmen Art Ziel Projekttrager
2007 Fortbildungsveranstaltung zum Erwerb Interkultureller Kompetenz fiir die Mitglieder des Erwerb Erwerb Interkultureller Kompetenz | Soziales Netzwerk
sozialen Netzwerks Interkultureller
Kompetenz
Auszeichnung des Projekts "Interessante Menschen treffen - voneinander lernen im Agendaprojekt Interkultureller Dialog Kompass/Agenda 21
interkulturellen Dialog" mit dem 3. Platz anlasslich des BMW Group Awards fiir
interkulturelles Lernen in der Kategorie Praxis
Informationsaustausch mit dem Fachberater fiir Deutsch als Zweitsprache des Staatlichen | Vorlaufkurse Sprachférderung im Elementar- Stadt Viernheim (Blirgermeister, Amt fiir
Schulamts als Basis fir die kiinftige Zusammenarbeit im Hinblick auf die Optimierung des bereich Soziales und Standesamt), Lernmobil,
Férderangebots an allen Viernheimer Schulen Staatliches Schulamt
Interkulturelle Offnung der Stadtbiicherei - Informationsaustausch zwischen der Stadtblicherei Integration als Querschnitts- Stadt Viernheim
Steuerungsgruppe und der Stadtbiicherei zur Erweiterung des Angebots flir Menschen mit aufgabe/ Interkulturelle Offnung
Migrationshintergrund des gesamten Gemeinwesens
Wir sind Viernheimer - Begegnungsprojekt christlicher/islamischer Jugend aus Viernheim | Agendaprojekt Interkultureller Dialog Kompass/Agenda 21
Projekt "Opstapje", ein préventives Spiel- und Lernprogramm fir Kleinkinder aus sozial Agendaprojekt Interkultureller Dialog Kompass/Agenda 21
benachteiligten Familien und ihre Eltern
Projektstart PfiVV - Auftaktveranstaltung mit 14 Vermittlerinnen und Start der einjéhrigen Pfivv Interkultureller Dialog Lernmobil
theoretischen QualifizierungsmaBnahme
Spracherhebungsverfahren Vorlaufkurse ist abgeschlossen und wird nun kreisweit Vorlaufkurse Sprachférderung im Elementar- Stadt Viernheim (Biirgermeister, Amt fiir
eingesetzt, Viernheim vertieft den Erfahrungsaustausch mit dem Staatlichen Schulamt, bereich Soziales und Standesamt), Lernmobil,
auch im Hinblick auf die Erarbeitung eines Anforderungsprofils fiir Grundschulkinder und Staatliches Schulamt
die Abstimmung mit den Kindertagesstatten
Organisation der Integrationskurse in Viernheim - Arbeitsgesprach des Biirgermeisters mit | Integrationskurse Sprachférderung allgemein Stadt Viernheim
dem Auslander- und Migrationsamt, dem Jobcenter Viernheim, dem Jugendmigrations-
dienst, dem Verein Lernmobil und der Jugendférderung, mit dem Ziel, das Integrations-
kursangebot zu verbessern und das Angebot besser zu vermarkten
Viernheimer Familiencafé - der Verein Lernmobil filhrt in Kooperation mit der Eyiip-Sultan- | Familiencafé Interkultureller Dialog Lernmobil

Moschee verschiedene Veranstaltungen fiir Familien durch (z. B. verschiedene Beratungs-
angebote, auch in tlirkischer Sprache, fir Familien mit und ohne Migrationshintergrund)
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Jahr MalRnahmen Art Ziel Projekttrager
2008 Die Uiberarbeitete neue Auflage des Interkulturellen Wegweisers erscheint wieder in zwei | Wegweiser Interkultureller Dialog Caritas Migrationsdienst
Sprachen (Deutsch und Tiirkisch)
Herausgabe des Flyers "Sprachforderung an Viernheimer Schulen” durch die Stadt Vorlaufkurse Sprachforderung im Elementar- Stadt Viernheim (Burgermeister, Amt fiir
Viernheim, der Eltern und Schilern einen Uberblick tiber alle Sprachférderangebote an bereich Soziales und Standesamt), Lernmobil,
Viernheimer Grundschulen bieten soll Staatliches Schulamt
PfivV: Abschluss der theoretischen Qualifizierungsmal3nahme; Pfivv Interkultureller Dialog Lernmobil
14 Frauen haben die Weiterbildungsmodule ,Wissensvermittiung“, ,Kennenlernen von
zentralen Institutionen” und ,Reflektion der eigenen Kultur* erfolgreich abgeschlossen und
starten in die zweite Qualifizierungsmafinahme, die praktische Ausbildung in den
Interkulturellen Anlaufstellen Rathaus (Amt fir Soziales und Standesamt), Jobcenter,
Baugenossenschaft, Schulen, Krankenhaus, Familie und Soziales
Erfahrungsaustausch mit Nirtingen; Kennenlernen der dortigen Strukturen, insbesondere | Nirtingen Integration als Querschnitts- Steuerungsgruppe
des zentralen Instruments fiir die interkulturelle Arbeit der Stadt Nirtingen, aufgabe/ Interkulturelle Offnung
Beteiligungsforum “InForm" des gesamten Gemeinwesens
Gespréch mit dem Staatlichen Schulamt und der fiir DaZ zustandigen Lehrerin der Vorlaufkurse Sprachforderung im Elementar- Stadt Viernheim (Biirgermeister, Amt fiir
Friedrich-Frobel-Schule zur Erérterung und Verbesserung des Forderangebots fir DaZ bereich Soziales und Standesamt), Lernmobil,
sowie die Einrichtung von Intensivklassen Staatliches Schulamt
Neukonzeption des Internationalen Frauencafés - Das Erzéhlicafé wird um ein Frauencafé Interkultureller Dialog Frauenbeauftragte

"Themencafé" (Aufgreifen aktueller Themen in einer Diskussionsrunde) und ein
"Kulturcafé" (musikalische und kulturelle Beitrage) erweitert
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Jahr MalRnahmen Art Ziel Projekttrager
2008 Das Amt fir Sozialwesen und der Verein Lernmobil entwickeln in Zusammenarbeit mit Vorlaufkurse Sprachforderung im Elementar- Stadt Viernheim (Burgermeister, Amt fiir
Schulen und Kindergérten einen Spracherhebungsbogen, der eine gute Grundlage bietet, bereich Soziales und Standesamt), Lernmobil,
um den Kenntnisstand der Vorschulkinder mit den Anforderungen der Grundschule Staatliches Schulamt
abzugleichen. Auch der praktische Umsetzungsprozess wird kiinftig nach Abstimmung mit
dem Staatlichen Schulamt direkt vor Ort vom Amt firr Sozialwesen und dem Verein
Lernmobil begleitet
Herbstcamp fiir Kinder und Jugendliche - Verein Lernmobil ist durchfiihrender Partner bei | Herbstcamp Interkultureller Dialog Lernmobil
dem vom Kreis BergstraRe in Kooperation mit dem Staatl. Schulamt und Hess. Kultus-
ministerium entwickelten Projekt
Projekt "Schwimmfix", entstanden aus der Sportentwicklungsplanung der Stadt Viernheim; | Schwimmfix Integration als Querschnitts- Stadt Viernheim
gezielter Schwimmunterricht fiir Grundschiiler(innen), besondere Zielgruppe sind Kinder aufgabe/ Interkulturelle Offnung
mit Migrationshintergrund des gesamten Gemeinwesens
Bewerbung der Viernheimer Kindertagesstétten fiir die Teilnahme am Projekt "Friihstart”, | Frihstart Sprachférderung im Elementar- Stadt Viernheim

das von der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung, der Herbert-Quandt-Stiftung und der
Tirkisch-Deutschen Gesundheitsstiftung entwickelt und in Zusammenarbeit mit dem
Hessischen Sozialministerium, dem Hessischen Kultusministerium und den beteiligten
Stédten Frankfurt am Main, GieRen und Wetzlar an zwdlf Kindergérten mit grofiem Erfolg
erprobt wurde. Es besteht aus den drei Bausteinen "Sprachférderung”, “Interkulturelle
Bildung" und "Elternarbeit". Leider wurde Viernheim bislang nicht bertcksichtigt.

bereich

13



AMdikike

Jahr Malinahmen Art Ziel Projekttrager
2009 PfivV- Abschlusskolloquium / Ubergabe der Zertifikate; die Vermittierinnen nehmen ihre Pfivv Interkultureller Dialog Lernmobil
Tatigkeit in den einzelnen Interkulturellen Anlaufstellen auf
Pilotprojekt "Eltern starken Eltern" an der Nibelungenschule; erfahrene Eltern unterstiitzen | Eltern stérken Eltern | Interkultureller Dialog Lernmobil

nichterfahrene Eltern, insbesondere mit Migrationshintergrund, in schulischen Alltags-
fragen

"Deutsch fir den Schulstart” wird in allen Viernheimer Kindertagesstatten durchgefiihrt.
Das Projekt umfasst ein forderdiagnostisches Testverfahren, Training- und Praxis-
begleitung fir die Lehrkréafte und Elternarbeit und soll dazu beitragen, Kinder mit
Forderbedarf auf das schulische Lernen vorzubereiten.

Vorlaufkurse

Sprachférderung im Elementarbereich

Stadt Viernheim (Blrgermeister, Amt
fur Soziales und Standesamt),
Lernmobil, Staatliches Schulamt

Gezielte Offentlichkeitsarbetit fiir die Ausbildungsplatze der Stadt Viernheim / Zielgruppe: | Ausbildungspldtze | Integration als Querschnittsaufgabe/ | Stadt Viernheim
Bewerber/innen mit Migrationshintergrund Interkulturelle Offnung des gesamten

Gemeinwesens
Aushildung von jugendlichen Migranten zu Lotsen zur Unterstiitzung von Jugendlichen JuMiLo Interkultureller Dialog Jugendmigrationsdienst
beim Ubergang von Schule zum Beruf - Projekt JUMILO
Veranstaltung "Miteinander statt Nebeneinander" der Stadt Viernheim in Kooperation mit | Offentlichkeitsarbeit | Integration als Querschnittsaufgabe/ | Biirgermeister
dem HSGB zur Prasentation der Integrations- und Ehrenamtsprojekte Interkulturelle Offnung des gesamten

Gemeinwesens
Férderung von Grundschiiler(inne)n der 3. und 4. Klasse im Einzugsbereich der Feriensprachkurs Stérkung der Sprachkompetenz in Lernmobil
Sparkasse Heppenheim. Deutschférderung in Kleingruppen (Sprachverstandnis, zur schulischen Deutsch zur Verbesserung der
Leseférderung, Rechtschreibung, Textverstandnis, etc.) in den Osterferien auf der Férderung Chancengleichheit zum Ubertritt in die
Starkenburg, gefordert von der Sparkassenstiftung der Sparkasse Starkenburg in weiterfuhrenden Schulen fir
Heppenheim Schiler(inne)n mit dem Schwerpunkt

"Migrationshintergrund”
Exkursion Verein Lernmobil mit der Hochschule Mannheim (Fakultat Sozialwesen) nach | Véaterprojekt Interkultureller Dialog Lernmobil
Istanbul - Vaterprojekt
Fortbildungsveranstaltung zum Erwerb Interkultureller Kompetenz fiir die Mitglieder des Erwerb Erwerb Interkultureller Kompetenz Soziales Netzwerk
Sozialen Netzwerks Interkultureller

Kompetenz

Fortfilhrung des Projekts PfivV: Pfivv Interkultureller Dialog Lernmobil

1. Projektleitung und padagogische Aufsicht durch Lernmobil = Weiterbildung, Supervision
der Vermittlerinnen, Ausbildung von neuen Vermittlerinnen, Begleitung und Beratung der
Anlaufstellen

2. Fachaufsicht durch die jeweiligen Anlaufstellen
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Jahr MalRnahmen Art Ziel Projekttrager
2010 Ausbildung von 13 neuen Vermittlerinnen, personelle Aufstockung der bestehenden Pfivv Interkultureller Dialog Lernmobil
Anlaufstellen sowie Einrichtung von weiteren Anlaufstellen in den Grundschulen und im
Bereich Senioren/ Seniorenbegegnungsstatte
Die ehrenamtliche Tatigkeit der Interkulturellen Vermittlerinnen wird ab dem 2. Projektjahr | PfiVV Interkultureller Dialog Lernmobil
mit einer geringen Aufwandsentschadigung gewiirdigt
Das Projekt PfivVV wird zum Vorreiter fiir andere Stédte; der Verein Lernmobil fihrt die Pfivv Interkultureller Dialog Lernmobil

QualifizierungsmaBnahme fiir Interkulturelle Vermittlerinnen auch fiir die Stadt Bensheim
durch
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Heute zeichnet sich die Viernheimer Integrationspolitik durch folgende Strategien aus:

1. Vernetzung der Akteure mit dem Ziel, die Interkulturelle Offnung und Sensibilisierung aller
Dienste und Einrichtungen als Querschnittsaufgabe zu sehen und eine Qualitatssicherung
interkultureller Stadtpolitik zu etablieren.

2. Partizipation der Zuwanderer
Auf der Basis gemeinsam erarbeiteter Ideen und Handlungsprogrammen wird auch die
Projektrealisierung im Beteiligungsprozess angegangen.

Wesentliche und nachhaltige Integrationsprojekte wurden in den vergangenen Jahren von der
Steuerungsgruppe unter Einbeziehung aller Akteure entwickelt und umgesetzt:

Projekt fur Interkulturelle Vermittler/innen (PfivVV) -

2004

2006

2007

2008

2009

2010

Im Sozialen Netzwerk wird die Idee geboren, in Viernheim einen "Dolmetscher- bzw. Ver-
mittler(inne)n-Pool" zu schaffen; diese Idee wird von der Steuerungsgruppe aufgegriffen und
weiterentwickelt. Daraufhin entwickelt eine Mitarbeiterin der Jugendforderung der Stadt Viernheim
in Zusammenarbeit mit der Frauenbeauftragten, dem Verein Lernmobil und dem Sozialen Netzwerk
das Grundkonzept flr das Projekt PiVV.

Die stadtischen Gremien verabschieden das Projekt "PfivV" und beschlieRen neben den Landes-
zuschiissen eine Cofinanzierung; Projekttrager ist der Verein Lernmobil.

Projektstart PfiVV - Auftaktveranstaltung mit 14 Vermittlerinnen sowie Start der einjahrigen theo-
retischen Qualifizierungsmalinahme.

Abschluss der theoretischen QualifizierungsmaRnahme:

14 Frauen haben die Weiterbildungsmodule ,Wissensvermittlung“, ,Kennenlernen von zentralen
Institutionen® und ,Reflektion der eigenen Kultur* erfolgreich abgeschlossen und starten in die
zweite QualifizierungsmalRnahme, die praktische Ausbildung in den Interkulturellen Anlaufstellen
Rathaus (Amt fir Soziales und Standesamt), Jobcenter, Baugenossenschaft, Schulen,
Krankenhaus, Familie und Soziales.

Abschlusskolloquium / Ubergabe der Zertifikate; die Vermittlerinnen nehmen ihre Tatigkeit in den
einzelnen Interkulturellen Anlaufstellen auf und Fortfiihrung des Projekts:

1. Projektleitung und pédagogische Aufsicht durch Lernmobil = Weiterbildung, Supervision der
Vermittlerinnen, Ausbildung von neuen Vermittlerinnen, Begleitung und Beratung der Anlaufstellen
2. Fachaufsicht durch die jeweiligen Anlaufstellen.

Ausbildung von 13 neuen Vermittlerinnen, personelle Aufstockung der bestehenden Anlaufstellen
sowie Einrichtung von weiteren Anlaufstellen in den Grundschulen und im Bereich Senioren/
Seniorenbegegnungsstatte. Die ehrenamtliche Tatigkeit der Vermittlerinnen wird ab dem 2. Pro-
jektjahr mit einer geringen Aufwandsentschadigung gewdirdigt. Das Projekt wird zum Vorreiter fir
andere Stédte; der Verein Lernmobil fihrt die QualifizierungsmaBnahme fir Interkulturelle
Vermittlerinnen auch fiir die Stadt Bensheim durch.
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Sprachférderung im Elementarbereich

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

Sensibilisierung der Bevolkerung, Kindergérten, Schulen und Migrantenvertretungen fir das Thema
"Mehrsprachigkeit und Muttersprache" im Rahmen einer Vortragsveranstaltung mit Prof. Dr. Otto
Filzinger im Birgerhaus.

Projekt Vorlaufkurs: Erste Ansétze aus Viernheim in Richtung einer einheitlichen Entwicklung von
Konzepten zur Sprachférderung, insbesondere zur Erleichterung des Ubergangs vom Kindergarten
in die Schule; Vorschlag zu einem ersten Erfahrungsaustausch von Erzieher(inne)n und
Lehrer(inne)n mit dem Staatlichen Schulamt und der Kreisauslédnderbeauftragten;
Seniorensprachkurs des Caritas Migrationsdienstes in Viernheim.

Zusammenarbeit Lernmobil, VHS, Auslanderbeirat zur Erstellung eines "Sprachatlasses” mit einer
Ubersicht Gber alle Viernheimer Sprachkursangebote fur die Niveaustufen A1, A2, B 1.

Lesekompetenzfdrderung von Kindern durch ehrenamtliche Lesepaten beim Verein Lernmobil;
Projekt Vorlaufkurs: In Zusammenarbeit mit allen Viernheimer Schulen wird ein Kriterienkatalog ftr
den Schuleinstieg (welche Deutsch- und Sprachkenntnisse werden im 1. Grundschuljahr ben6tigt)
erarbeitet; die Kooperation von Kindergarten, Schulen und Schulamt zur Verbesserung der
Sprachentwicklung im Vorschulalter wird weiterentwickelt;

Verein Lernmobil und die Kombrecht-Engel-Schule werden Integrationskurstrager (ab 01.01.2005);
Sprachcafé Palaver im Verein Lernmobil, ein Ort des Austauschs zur Auffrischung der deutschen
Sprachkenntnisse anhand des Parlierens von Alltagsthemen.

Projekt Vorlaufkurs: Erstellung von gemeinsamen Aufnahmekriterien fiir alle Viernheimer Schulen
sowie Erarbeitung eines gemeinsamen Konzeptes zur Erhebung des Sprachférderbedarfs in
Viernheimer Kindertagesstatten.

Projekt Vorlaufkurs: Informationsaustausch mit dem Fachberater fiir Deutsch als Zweitsprache des
Staatlichen Schulamts als Basis fiir die kiinftige Zusammenarbeit im Hinblick auf die Optimierung
des Forderangebots an allen Viernheimer Schulen. Inzwischen ist das Spracherhebungsverfahren
abgeschlossen und wird nun kreisweit eingesetzt. Viernheim vertieft den Erfahrungsaustausch mit
dem Staatlichen Schulamt, auch im Hinblick auf die Erarbeitung eines Anforderungsprofils fiir
Grundschulkinder und die Abstimmung mit den Kindertagesstatten;

Organisation der Integrationskurse in Viernheim:

Arbeitsgesprach des Birgermeisters mit dem Auslander- und Migrationsamt, dem Jobcenter
Viernheim, dem Jugendmigrationsdienst, dem Verein Lernmobil und der Jugendférderung, mit dem
Ziel, das Integrationskursangebot zu verbessern und das Angebot besser zu vermarkten.

Projekt Vorlaufkurs: Herausgabe des Flyers "Sprachférderung an Viernheimer Schulen” durch die
Stadt Viernheim, der Eltern und Schiilern einen Uberblick iiber alle Sprachférderangebote an
Viernheimer Grundschulen bieten soll; Gesprach mit dem Staatlichen Schulamt und der fur Daz
zustandigen Lehrerin der Friedrich-Frobel-Schule zur Erérterung und Verbesserung des
Forderangebots fiir DaZ sowie die Einrichtung von Intensivklassen; das Amt flir Sozialwesen und
der Verein Lernmobil entwickeln in Zusammenarbeit mit Schulen und Kindergérten einen
Spracherhebungsbogen, der eine gute Grundlage bietet, um den Kenntnisstand der Vorschulkinder
mit den Anforderungen der Grundschule abzugleichen. Auch der praktische Umsetzungsprozess
wird kiinftig nach Abstimmung mit dem Staatlichen Schulamt direkt vor Ort vom Amt fir
Sozialwesen und dem Verein Lernmobil begleitet.
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Projekt Vorlaufkurs: Bewerbung der Viernheimer Kindertagesstatten fiir die Teilnahme am Projekt
"Frihstart”, das von der Gemeinnitzigen Hertie-Stiftung, der Herbert-Quandt-Stiftung und der Tir-
kisch-Deutschen Gesundheitsstiftung entwickelt und in Zusammenarbeit mit dem Hessischen
Sozialministerium, dem Hessischen Kultusministerium und den beteiligten St&dten Frankfurt am
Main, Giel3en und Wetzlar an zw6lf Kindergarten mit groRem Erfolg erprobt wurde. Es besteht aus

den drei Bausteinen "Sprachférderung”, "interkulturelle Bildung" und "Elternarbeit”. Leider wurde
Viernheim bislang nicht bertcksichtigt.

Projekt Vorlaufkurs: "Deutsch fiir den Schulstart" wird in allen Viernheimer Kindertagesstatten
durchgefiihrt. Das Projekt umfasst ein forderdiagnostisches Testverfahren, Training- und Praxis-
begleitung fiir die Lehrkréfte und Elternarbeit und soll dazu beitragen, Kinder mit Forderbedarf auf
das schulische Lernen vorzubereiten.

Stérkung der Sprachférderung in Deutsch: Férderung von Grundschulkindern der 3. und 4. Klasse
im Einzugsbereich der Sparkasse Heppenheim. Deutschférderung in Kleingruppen (Sprach-
verstandnis, Leseforderung, Rechtschreibung, Textversténdnis, etc.) in den Osterferien auf der
Starkenburg, geférdert von der Sparkassenstiftung der Sparkasse Starkenburg in Heppenheim

Interkulturelle Offnung der Verwaltung und des Gemeinwesens

Durch gezielte Offentlichkeitskampagnen (z. B. im Jahr 2004/2005 ,Gelungene Integration zahlt sich
aus” und 2009 ,Miteinander statt Nebeneinander®) wird eine gezielte Sensibilisierung fiir die Not-
wendigkeit von Integration bei Politik und Gesellschaft erreicht.

Innerhalb der Stadtverwaltung sowie im Sozialen Netzwerk wurden Forthildungsveranstaltungen zum
Erwerb interkultureller Kompetenz durchgefiihrt.

Die Ausbildungsplatze der Stadt Viernheim fiir das Jahr 2010 wurden unter dem Aspekt der Interkul-
turellen Offnung der Verwaltung gezielt fir Menschen mit Migrationshintergrund beworben und ausge-
schrieben. Erfreulich ist, dass die Stadtverwaltung Viernheim dadurch eine Auszubildende tlrkischer
Herkunft gewinnen konnte, die im September 2010 ihr Studium zur Bachelor of Arts (B.A.) - Allge-
meine Verwaltung (gehobene Beamtenlaufbahn, friiher Dipl. Verwaltungswirt/in FH) aufnimmt.

Weiterentwicklung des Integrationsprozesses

Eine Wirdigung und Bestétigung der bisherigen Integrationsarbeit und eine Bestatigung, auf dem
richtigen Weg zu sein, erfuhr die Stadt Viernheim im Jahr 2005, als sie im Rahmen des Wettbewerbs
der Bertelsmann-Stiftung ,Erfolgreiche Integration ist kein Zufall* als Endrundenteilnehmerin nominiert
wurde.

Im Austausch mit anderen Stadten (siehe z. B. Erfahrungsaustausch mit Nirtingen, 2008) ist die Stadt
Viernheim in einem standigen Entwicklungsprozess und laufend bestrebt, Integration als
Steuerungsfunktion und Querschnittsaufgabe dauerhaft und nachhaltig im Gemeinwesen zu
verankern.
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2 Erkenntnisse und Erfahrungen zum jetzigen Zeitpunkt

Im Marz 2010 hatte der Verein Lernmobil auf Einladung des Landtagsabgeordneten Alexander Bauer
(Vorsitzender der Enquete-Kommission ,Integration und Migration®) die Mdglichkeit, in einer Analyse die Be-
dingungen vorzustellen, die aus der Perspektive der Bildungsarbeit das Gelingen eines Integrationsprozesses
ermdglichen und unterstiitzen kdnnen.

Besonders bemerkenswert war dabei, dass auch die anderen Vortragenden (u. a. aus Wiesbaden, Frankfurt
und Giel3en) die gleichen Voraussetzungen benannten, die notwendig sind, damit Integration gelingen kann.
Der zentrale Begriff zum Thema Integration ist Partizipation und die Kommune muss der Ort der
Steuerung sein.

Kulturelle Integration ist ein Aspekt von Schaffung von Teilhabemdglichkeiten.

Viernheim ist damit konzeptionell, aber auch in vielen Bereichen der Umsetzung, auf gleicher Augenhéhe mit
der Arbeit in GroRstédten.

Nachfolgend wird der Vortrag von Dr. Brigitta Eckert, Verein Lernmobil, zur Kenntnis gegeben:

Hessischer Landtag
Enquete-Kommission ,, Integration und Migration*
am 19.Marz 2010

Dr. Brigitta Eckert
Einfihrung

Im Folgenden mdéchte ich aus der Analyse meiner fast 25-jahrigen Tétigkeit im Verein Lern-
mobil e. V. Bedingungen herausarbeiten, die aus der Perspektive dieser Bildungsarbeit das Ge-
lingen eines Integrationsprozesses ermdglichen und unterstiitzen kénnen.

Zunachst zu meiner Person: Ich habe gemeinsam mit meinem Kollegen Dr. Gerd Baltes die
Einrichtung Lernmobil e.V. aufgebaut und wir leiten sie gemeinsam.

Der Verein Lernmobil hat sich schon vor 25 Jahren als Leitziel ,Integration durch Bildung" gesetzt.
Sein padagogisches Profil umfasst Integrationsangebote fiir Kinder und Jugendliche wie auch fr
Erwachsene.

Die inhaltliche Zielsetzung basiert auf einer Besonderheit. Es gibt keinen festgelegten offentlichen
Auftrag, allein aus der Analyse der padagogischen Wirklichkeit wird der Bedarf fur die zukiinftige
Weiterentwicklung eruiert und werden zukiinftige Handlungsfelder festgelegt.

Zu der Verortung des Vereins ist zu sagen, Viernheim ist eine stidhessische Kleinstadt mit einem
Migrantenanteil von ca. 24%.

Verbesserung der Chancengleichheit durch individuelles Fordern

Der Verein Lernmobil e.V. hat seine p&dagogische Arbeit begonnen mit einer schulkompen-
satorischen Aufgabenstellung. Kinder und Jugendliche wurden bei den Hausaufgaben geférdert,
schulisches Nachbereiten fand statt, auch Sprachférderung etc.

Dieser Ansatz verfolgte das Ziel, durch individuelles Fordern die Chancengleichheit von Kindern
mit Migrationshintergrund zu verbessern und Zugéange zu Bildungschancen zu er6ffnen.
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Die Nachfrage war groB, jedoch zeigte der prozentuale Anteil von Kindern mit Migrations-
hintergrund an den weiterflihnrenden Schulen in Viernheim, dass unser Ziel auf diesem Wege nur
im Einzelfall erreicht werden konnte, wie dies auch bundesweit erwiesen ist.

Schon damals war uns fast intuitiv klar, dass die Verbesserung von schulischen Noten zwar die
zentrale Voraussetzung fir die Teilhabe an dieser Gesellschaft ist, aber nicht ausreichend.

Verbesserung auch der sozialen Handlungsfahigkeiten

Zugange zu Bildungsinstitutionen zu erdffnen, ist eine zentrale Aufgabe des Integrationsprozesses
- genauso wichtig ist es jedoch, soziale Handlungsfahigkeiten von Menschen zu begleiten,
soziale und kulturelle Identitaten zu ermdoglichen.

Bildungssituationen, die den Integrationsprozess fordern sollen, missen sehr vielschichtig
gestaltet sein. Integration kann nie nur an einem Ort stattfinden. Nur im Verbund mit
anderen Menschen und Institutionen kann Integration gelingen.

Beispiel: Fir unsere Einrichtung bedeutet dies fir den Kinderbereich, dass wir schulisches Lernen
und den Spracherwerb verbinden mit der Bereitstellung von Erfahrungen in unterschiedlichen
Bildungsbereichen wie Atelierarbeit, Musik, Theatergruppe etc. Was uns sehr wichtig ist, ist die
Verbindung mit und die Offnung hin zu Einrichtungen der Kommune, der Region. Teilnahme an
Projekten des Hackmuseums in Ludwigshafen, des Kunsthauses Viernheim, etc. Es heif3t auch
ganz banal: Einfuhrung in die Verkehrsformen dieser Gesellschaft, z.B. Besuch eines Cafes.
Soziale Integration braucht Kontaktflachen — eine fiir unsere Einrichtung wichtige Kontaktflache
sind die Lesementoren. 15 ehrenamtlich tatige Menschen begleiten Kinder individuell auf ihrem
Lesesozialisationsprozess, sind ihnen wichtige Bildungsbegleiter.

Ubertragung der Erfahrungen auf den Bereich der Erwachsenenarbeit

Aus dem Kinder —und Jugendbereich hat sich der Bereich der Erwachsenenbildung entwickelt:

Hier sind die Integrationskurse ein zentraler Baustein. Spracherwerb ist eine wichtige Grundlage
fir den Integrationsprozess, muss aber wie im Kinderbereich mit sozialen und identitats-
stiftenden Bereichen verknupft werden. Man muss die Menschen durch Angebote zu gewinnen
versuchen, Identitat lasst sich nicht verordnen. Ein Identifizierungsprozess lauft tber mehrere
Generationen.

Beispiele: wir bieten fir die Eltern der Kinder und fiir die Teilnehmer(innen) der Sprachkurse mit
ihren Familien mehrere Ausflige jahrlich an, die in Kooperation mit der Stadt Viernheim
durchgefiinrt werden. Ziel dieser Ausfliige ist es, durch Wissen und aktives Erleben eine Identitat
und Partizipation zur Stadt und Region herzustellen. Ausflige waren z.B. Hirschhorn und eine
Schifffahrt auf dem Neckar fur Familien, sie sollten einen Beitrag dazu leisten, die Region
kennenzulernen und ein Interesse an der Region zu wecken. Der Besuch der Zukunftsmesse im
Luisenpark mit Familien sollte eine Mdglichkeit aufzeigen, wie man Bildungsmdglichkeiten fir
Kinder mit Familienvergntigen verbindet, durch den Besuch des Weihnachtsmarktes in Heidelberg
konnte man ein zentrales kulturelles Angebot kennenlernen.

Weiter verbinden wir mit den Sprachkursen eine Vernetzung mit Einrichtungen der Stadt und des
Kreises. Zum Bsp. Sport, zum Bsp. ,Integration braucht Partnerschaft®, monatliches Treffen fiir
Teilnehmer(innen)und Eltern, bei dem sich diese Einrichtungen vorstellen.
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Beteiligungsstrukturen fur alle Birger(innen) in einer Kommune sind Grundlagen fir das
Gelingen des Integrationsprozesses

In unserer Einrichtung fand ein Perspektivwechsel statt: Wir entwickeln nicht langer Projekte fur
Menschen, sondern beteiligen Menschen an den Veranderungsprozessen ihres Lebens-
umfeldes.

Das Projekt PFIVV — Projekt fiir die interkulturelle Verstandigung Viernheim ist ein Beispiel fir die
aktive Einbeziehung von Migranten in den Gestaltungsprozess ihrer Kommune.

Wissen voneinander, einander Kennen und Verstehen ist Basis der Integration und eine tagliche
Herausforderung im interkulturellen Miteinander. Missverstandnisse und enttauschte Erwartungen,
welche durch unterschiedliche soziale, kulturelle und lebensweltliche Hintergriinde verursacht sind,
entstehen im Kindergarten und in der Schule, bei Arztbesuchen, bei Behdrden und Amtern, Polizei
und Gericht, bei Beratungsstellen und psychosozialen Diensten. Im gesamtgesellschaftlichen
Bemiihen um Integration wird noch viel zu wenig das differenzierte Wissen der Migranten selbst
uber die Probleme der Einwanderung und der Verstandigung genutzt.

Das Projekt PFIVV hat die Aufgabe, die Erfahrungen von Menschen im interkulturellen Kontext zu
nutzen und ihnen Weiterbildungsmdglichkeiten anzubieten, um fiir ihre nicht leichte Aufgabe
geristet zu sein. Biirger(innen), hier vor allem Migrantinnen, werden ausgebildet, um an zentralen
offentlichen Orten anderen Biirgern Hilfestellung in Situationen zu geben, in denen die Nutzung der
Einrichtung flir diese schwierig ist bzw. es zu Situationen von Nichtverstandigung kommt.
Sprachschwierigkeiten sind haufig die Ursache flir eine nicht gelingende Kommunikation. Deshalb
sind in den neu eingerichteten Anlaufstellen Menschen vertreten, die unterschiedliche Sprachen
sprechen.

In diesem Projekt geschieht Entscheidendes: Biirgerinnen unterschiedlicher Herkunft eignen sich
ihre Kommune Stiick fiir Stiick an. Nicht die Unterschiede werden benannt, sondern man erféhrt
sich in gemeinsamer aktiver Beteiligung in Viernheim und schafft so Bedingungen fiir Chancen-
gleichheit.

Erfolgreiche Integrationsprozesse bedurfen einer zentralen Steuerung in der Kommune

Die Erfahrungen in unserer Arbeit haben gezeigt, dass Integration nicht an einem Ort stattfinden
kann, sondern nur in der Vernetzung auf kommunaler, regionaler und bundesweiter Ebene.

Aus meiner Perspektive kommt der Kommune eine zentrale Rolle bei der Steuerung des
Integrationsprozesses zu.

Ein Gegenbeispiel fir ein Nebeneinander von handelnden Ebenen: Wir haben am Donnerstag ein
Schreiben vom Bundesamt fiir Migration bekommen, das rigoros die Betreuung fiir Kinder streicht,
deren Miitter in einem Alphakurs sind. Wir sind gerade dabei, einen neuen Alphakurs in
Lampertheim einzurichten. Dies ist nun nicht mehr mdglich.

Erfolgreiche Integrationsprozesse bedirfen einer Steuerung, angesiedelt auf hdchster
Ebene, in einer Kommune wie Viernheim ist diese beim Birgermeister verortet. Nur so ist es
gewdhrleistet, dass durch eine institutionstibergreifende Arbeit Ressourcen effektiv genutzt
werden.
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Ein Beispiel aus der Sicht unseres Vereins: Mit der Einrichtung der Vorlaufkurse ist eine Situation
entstanden, in der Kinder deutsche Sprachforderung in der Schule wie im Kindergarten erhalten.
Die Forderung hat in der Vergangenheit oft nebeneinander, manchmal in der Doppelung
stattgefunden. Um diesen Prozess effektiver zu gestalten, hat sich in Viernheim eine Arbeitsgruppe
gebildet, in der Vertreter des Staatlichen Schulamtes, der Stadt Viernheim und der Verein
Lernmobil als Projektleitung vertreten sind.

Entsprechend dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan, der in seiner Konzeption Bildungs-
und Erziehungsprozesse von Kindern im Alter von 0 bis 10 Jahren institutionsibergreifend
beschreibt, hat der Verein Lernmobil im Bereich der Sprachférderung die Aufgabe tibernommen,
ein aufeinander abgestimmtes Konzept fiir die Stadt Viernheim mitzuentwickeln und in der
Umsetzung zu begleiten.

So wird dieses Jahr ein gemeinsames Sprachforderkonzept in allen Kitas eingeftihrt: ,Deutsch fiir
den Schulstart”, das in allen Vorlaufkursen schon verbindlich eingefiinrt worden ist. Die Kitas
fordern die Kinder auf den Niveaustufen 1 und 2, der Vorlaufkurs kann mit der Niveaustufe 3
beginnen und endet mit der 4. Stufe, die erreicht werden sollte, damit Kinder mit Deutsch als
Zweitsprache einen guten Schuleinstieg haben. Bisher gelangten die Vorlaufkurse nur bis
zur 2. Stufe. Finanziert wird dieses Projekt sowohl vom Land Hessen wie der Stadt Viernheim.

Dies ist ein Beispiel, wie durch eine Zusammenarbeit von Institutionen Ressourcen gezielt
eingesetzt werden konnen; es bedurfte aber in bescheidenem Umfang weiterer Finanzmittel.
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Gesellschaftliche Kosten der Nichtintegration von Zuwanderinnen und
Zuwanderern in den Kommunen

In Anbetracht der aktuellen Finanzkrise der staatlichen Haushalte erscheint es sinnvoll, auch diesen Aspekt
naher zu beleuchten. Im Anhang ist das Ergebnis einer Studie der Bertelsmann-Stiftung abgedruckt. Die
Stiftung kommt in einer Pressemitteilung kurz gefasst zu folgender Einschatzung:

Pressemeldung

Gutersloh, 20.01.2008

Unzureichende Integration von Zuwanderern kostet den Staat jahrlich 16 Milliarden Euro
Sozialversicherungen die groéf3ten Verlierer - Bildung wichtiger Integrationsfaktor

Die unzureichende Integration von Zuwanderern kostet den Staat jahrlich
schatzungsweise 16 Milliarden Euro. Durch mangelnde Sprachkenntnisse, fehlende soziale
Netzwerke und schlechte Integration der Zuwanderer in den Arbeitsmarkt gehen dem
Staat Einkommenssteuern und Beitrage in der Renten- und Sozialversicherung verloren.
Das ist das Ergebnis einer Studie des Biros fur Arbeits- und Sozialpolitische Studien
(BASS) im Auftrag der Bertelsmann Stiftung. Demnach kostet die mangelnde Integration
Bund und Lander jeweils 3,6 Milliarden Euro pro Jahr. Die Kosten der Kommunen liegen
bei 1,3 Milliarden Euro, die der Sozialversicherungen bei 7,8 Milliarden Euro.

Wéhrend von den weniger integrierten Zuwanderern in Deutschland 16 Prozent arbeitslos
gemeldet sind, sind es bei den integrierten 11 Prozent. Hier unterscheiden sich die
integrierten Zuwanderer wenig von der Gesamtbevolkerung. Erwerbstatige Zuwanderer,
die integriert sind, verdienen zudem rund 7500 Euro mehr im Jahr als die weniger
integrierten. Dadurch liefern sie im Schnitt jahrlich rund 1900 Euro mehr an
Einkommenssteuern an die offentliche Hand als weniger integrierte Personen und zahlen
rund 1200 Euro mehr in die Sozialversicherungen ein. Die Kosten unzureichender
Integration von Zuwanderern werden in der Studie anhand ihrer Arbeitsmarktbeteiligung
gemessen. Als Grundlage dienen Daten des Soziodkonomischen Panels (SOEP) zur
Erwerbstatigkeit und Arbeitslosigkeit von Zuwanderern.

Zentrale Voraussetzung fur ihre erfolgreiche Teilnahme am Arbeitsmarkt ist die
Integration von Zuwanderern in anderen Lebensbereichen. Fur Chancen auf dem
deutschen Arbeitsmarkt sind gute Sprachkompetenzen und ein gutes Bildungsniveau
unverzichtbar. Als eine weitere Variable wird in der Studie zudem soziales Engagement
hinzugezogen. Zuwanderern, die sich engagieren und so Uber soziale Netzwerke
verfugen, helfe dies bei der Arbeitsplatzsuche. Ein Zuwanderer gilt nach dem in der
Studie verwendeten Integrationsindex als integriert, wenn er in mindestens zwei der drei
Bereiche (Sprache, Bildung, soziales Engagement) aufgrund verschiedener Variablen als
integriert eingestuft wurde.

Als Zuwanderer gelten in der Studie Ausléander der ersten Generation, Eingeburgerte der
ersten Generation, Spataussiedler der ersten Generation und Kinder der Zuwanderer (die
zweite Generation). Wahrend rund 75 Prozent der Zuwanderer der zweiten Generation als
integriert bezeichnet werden konnen, sind es bei der ersten Generation nur rund 30
Prozent. Zur Berechnung der oben dargestellten Resultate wurden Personen verglichen,
die das gleiche Geschlecht und Alter haben, derselben Zuwanderergruppe angehdren und
in demselben Bundesland wohnen.
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4 Erfolgsfaktoren fur kommunale Integrationspolitik - Zehn Handlungsempfehlungen
der Bertelsmann-Stiftung

Die Bertelsmann-Stiftung hat zehn Handlungsempfehlungen als Erfolgsfaktoren fiir kommunale Integrations-
politik erarbeitet. Im Verlauf der Diskussion dieser Zwischenbilanz und zu ziehender Schlussfolgerungen ist es
sinnvoll, sich an diesen Handlungsempfehlungen zu orientieren. Wie weit sind wir in Viernheim?

1. Ein Konzept gemeinschaftlich entwickeln
Kommunalpolitik und Verwaltung entwickeln ein Leitbild sowie einen umfassenden Zielkatalog fiir Integrations-
politik. An diesem Prozess werden alle relevanten Akteure beteiligt.

2. Integration als Querschnittsaufgabe verankern

Kommunalpolitik und Verwaltung verankern Integration als gesamtstadtische und ressortiibergreifende
Aufgabe. Dabei wird die Koordinierung durch eine zentrale Stelle garantiert - sei es im Stab des Verwaltungs-
chefs oder eines Fachdienstes. Umfassende Malinahmen fiir birgergesellschaftliche Beteiligungen fordern
eine breite Bearbeitung.

3. Integration muss Chefsache sein

Kommunalpolitik und Verwaltung gewéhrleisten eine klare politische Verbindlichkeit und Verantwortung. Dabei
beschrénkt sich ,Chefsache” nicht nur auf die Verwaltungsspitze. Ziele sind fraktionstibergreifender Konsens
und parteitibergreifende Zusammenarbeit.

4. Integration mit allen und fur alle

Beteiligung und auch ihre Anerkennung ist eine Grundlage jedes Integrationskonzeptes. Kommunalpolitik und
Verwaltung stellen sicher, dass alle relevanten Vertreter der Migranten wie auch der Aufnahmegesellschaft an
der Entwicklung von MalRnahmen beteiligt werden. Daneben ist eine starke Forderung des birgerschatftlichen
Engagements selbstverstandlich. Wichtig ist bei allen Aktivitaten der Dialog auf gleicher Augenhdhe.

5. Akteure vernetzen

Kommunalpolitik und Verwaltung haben die Aufgabe, alle relevanten Akteure (Verwaltung, Politik, Migranten
etc.) in die kommunale Netzwerkarbeit einzubinden. Besonders im Politikfeld Integration sind ein regelmé&Riger
Austausch und der Aufbau von Vertrauen notwendige Grundlage einer nachhaltigen Politik.

6. FUr den Stadtteil planen und arbeiten

Kommunalpolitik und Verwaltung beriicksichtigen bei ihrer Planung besonders die Stadtteile: Durch den
direkten Kontakt zu den Biirgern und angepasste Mal3nahmen kann zielorientiert und nachhaltig gearbeitet
und geplant werden.

7. Ein breites Angebot schaffen

Kommunalpolitk und Verwaltung filhren mdglichst in allen Handlungsfeldern integrationsorientierte
MaRnahmen durch. Besonders gilt dies fiir die Bereiche Bildung und Sprache, Beschaftigung, Beteiligung und
Beratung. Dabei gilt es, mit den Zuwanderern und nicht fir die Zuwanderer zu handeln.
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8. Kommune als Arbeitgeber: Zeichen setzen

Kommunalpolitik und Verwaltung unterstitzen als Arbeitgeber direkt die Integration der Zuwanderer in den
Arbeitsmarkt und setzen somit ein Zeichen fiir die lokale Wirtschaft. Neben der Erh6hung des Migrantenanteils
in der Verwaltung gilt es, auch das tbrige Personal interkulturell fortzubilden.

9. Dienstleistungen fur alle 6ffnen

Kommunalpolitk und Verwaltung treffen umfassende MalRnahmen, um Zugangsbarrieren fir Migranten
abzubauen. Eine besondere Aufgabe liegt hier bei den Auslandsamtern, die gemaR Zuwanderungsgesetz ihre
Rolle als Integrationsbehdrden ausbauen miissen.

10. Erfolge messen

Kommunalpolitik und Verwaltung unterziehen die Wirkung der eingeschlagenen Strategie und MaRnahmen
einer permanenten Untersuchung auf Erfolg und Misserfolg. Auch eine Starkung des Monitoring erleichtert den
Planungsprozess und fiihrt zu einem effizienten Einsatz der Mittel. Dieser Prozess darf jedoch nicht der reinen
Kontrolle, sondern muss der Transparenz dienen.
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5 Neuer Handlungsauftrag

Das Gemeinwesen Viernheim sollte sich verstandigen, wie es mit der verénderten und sich verandernden
Bevolkerungszusammensetzung umgehen mdchte.

Was heil3t Integration?

Was verstehen wir darunter?

Was bedeutet dies fir die unterschiedlichen Bevolkerungsgruppen?

Was bedeutet es fur Institutionen?

Blrgermeister Matthias Baal3: ,Ich sehe diesen Klarungshedarf, weil in diesem kommunalen Themenfeld ein
gemeinsames Grundverstandnis nicht umfassend vorhanden ist. Dies fuhrt in Detailfragen zu Einzel-
diskussionen und verhindert eine Breiten- und Tiefenwirkung einzelner Handlungen. Die ,Stadtgesellschaft
Viernheim* muss sich verstandigen: Was ist die Ausgangssituation, wie wird sich die Situation weiter ent-
wickeln, wie verstehen wir unser Gemeinwesen, wohin geht die Reise, was wollen wir dafir tun?*

Der Stadtverordneten-Versammiung wird folgender Beschlussvorschlag unterbreitet:

Die Verwaltung wird beauftragt, weiterhin aktiv die kommunale Steuerungsfunktion wahrzunehmen
und den nachfolgenden Vorschlag methodisch umzusetzen.

Vorschlag zur weiteren methodischen Vorgehensweise:

Breite Einladung an Akteure in der Stadt (ca. 30 — 80 Personen), die bislang mehr oder weniger mit dem
Thema Integration ,zu tun haben®:

Kirchen

Moscheen

Jugend in den Moscheen

PfiVV - Burgermentorinnen

Lernmobil

Fraktionen/Parteien

Vereine

Verwaltung

Verwaltung Landkreis

Schulen

Kitas

Der Auftrag: Stellvertretend fiir das Gemeinwesen ein gemeinsames Grundverstandnis entwickeln.

Baustein 1

Sitzung im Ratssaal

Referat zur Gesamtsituation/“Problemaufriss”

Diskussion (in Kleingruppen)

Methodisch zu setzender, wichtiger ,Neben“effekt: Kennenlernen
Baustein 2

Sitzung im Ratsaal

Daten zu Viernheim (aktuell und perspektivisch)
Fortsetzung der Diskussion
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Baustein 3

Kennenlern-Programm;

Ein Abend in der Moschee

Ein Abend im Lernmobil

Ein Abend bei der Pfarrei St. Michael...
Ein Fruhstick bei...........

Baustein 4

Erfahrungsaustausch
Entwickeln des gemeinsamen Grundverstandnisses fir Viernheim: Leitbild

Baustein 5:
Biirgerbefragung Integration

Methode zur dauerhaften Etablierung:

Die entstandene Gruppe wirkt fort als ,Forum Vielfalt Viernheim“ getreu dem CIVITAS-Prinzip/Nirtingen
(Verwaltung, Politik, Blrger).

Treffen 2 — 3 x jahrlich mit inhaltlichem Schwerpunkt (z. B. Schulen oder Kitas oder friihkindliche Bildung oder
Stadtteilbezogen oder Senioren...)

Es gibt fur das Forum zusténdige Verwaltungspaten und Birgermentoren.

Bereits im Rahmen der Erstellung des Zwischenberichts und seiner Kommunikation wurde die gleiche
Methodik angewandt: Die Zwischenbilanz liegt zahlreichen Viernheimer Institutionen zur Information
und Stellungnahme vor. Teilweise waren die Institutionen an der Erarbeitung beteiligt.
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Anhang/ Materialien?;

Integration als Chance fiir Nordrhein-Westfalen und seine Kommunen
Ministerium flir Generationen, Familie, Frauen und Integration des Landes NRW

Zusammenfassung der Studie ,,Gesellschaftliche Kosten der Nichtintegration von Zuwanderinnen und
Zuwanderern in den Kommunen*

Unter Deutschen
Die Integration der Auslander ist viel weiter, als Thilo Sarrazins tdrichte Worte vermuten lassen
(DIE ZEIT 8.10.2009)

Integration, die Tore schief3t
Im FuRball lohnt sich Leistung — ein Vorteil fiir Migranten (DIE ZEIT 24.06.2010)

Vergesst die Burka!
Frankfurter Rundschau vom 5.2.2010

Land und Kommunen — Hand in Hand fiir eine gute Integration

Leitlinien und Handlungsempfehlungen fir kommunale Integrationsprozesse
Hess. Sozialministerium

Hessischer Stadte- und Gemeindebund

Hessischer Stadtetag

Hessischer Landkreistag, Dezember 2005

Integration als ,,Querschnittsaufgabe*
Frankfurter Rundschau vom 26.5.07

Macht die Schule stark!
DIE ZEIT vom 21. Februar 2008

Migranten sind optimistisch
Studie sieht positives Integrationsklima / Probleme bei Bildung und Staatsangehérigkeit
(Frankfurter Rundschau vom 20.05.2010)

Gewalt keine Frage der Religion
Bildungsexperte Ozdil: Die meisten jungen Muslime wissen nichts vom Islam
(Frankfurter Rundschau vom 14.06.2010)

Immer unter Verdacht
Was junge Muslime von der Pfeiffer-Studie zu Islam und Gewalt halten
(Frankfurter Rundschau vom 18.06.2010)

Studie Migranten-Milieus
Bundesverband fiir Wohnen und Stadtentwicklung e.V., Presseinformation

Wahrheit und Gefuhl
Der gréRte Teil der Muslime ist Iangst angekommen — die Gesellschaft will davon nichts wissen
Frankfurter Rundschau vom 18. Dezember 2009

! Die Anlagen und Materialien sind nur der gedruckten Ausgabe beigefiigt.
Die gesamte Dokumentation kann angefordert werden bei:

Magistrat der Stadt Viernheim, Haupt- und Rechtsamt

Frau Andrea Ewert, Email: aewert@viernheim.de
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